CONVENIO DE ASOCIACION NO. 578 DE 2026 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH- Y LA FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO.

SEGUNDO INFORME TECNICO

PRESENTADO A:
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
ANH

JUNIO 2026



ndacion

F u C 1
RHPositivo

@

Tabla de Contenido

FICHA TECNICA DEL CONVENIO ...oiiiiiiiiieeeiiite ettt e et e e e et e e e s ibaeeeesnnaaeeeenes 5
INFOrMACION GENEIQL...c..eiiiieiiieciee ettt e e e e e b e e sabae e sssaeeensaeeens 5

INTRODUCCION ..ottt 6
INAICAAOIES CIAVE ...iiiiiieieeee et e e e e e et e e e e e e e e s sbbtaaaeeaeeens 8
PrNCIPAIES LOGIOS AEI MES...uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitetteetttetavetaaassasasasaassasssasssassssssrsrssssasarsaasraae 8
AVANCE ENTIEMPO . ..ceieiiiiieeeeeeeeeeeteee e et e et trteeeeeeeeeee e rraeeeeeeeeeertaraeeeeeeseresraannns 9

AVANCE TECNICO DEL CONVENIO ...ooiiiiiiiiieeiiiie ettt ettt e siitee e e e e 10
1. Componente 1 - Documentos de Lineamientos TECNICOS ......eeveeeeeeeecnnnneee.. 14
[ COMDOMOJANG weiiiiiitteeeeeeeiiiiiitteteeeeeessibttteeeeeeessaaabtatteeeeeessaasnsssseeeeesssssnssnssseees 16
I Oe] g oTeTe U Lo ] [ fe ST PPPPPRRRPPP 17
T G A S PSSR PUPR 18
[ @e] oYl g e o] 1 20
(@fe] 1 pplelele] (=] ol PRuNuu U UPPRT SRR 22
Jornadas de COPACTHACION ......uvveiiiiiiee et 23
CONITATACION Lottt e et e e s e e e sbe e e sabeeeenbaeeensaeesnnaeas 24
2. Componente 2 - Documentos de Planeacion .........ccceeevveeeeecieieeeecieeee e 25
3. Componente 3 - Servicios para la divulgacion y disminucion de la
conflictividad del sector de HidroCaruUroS.........eeeeecciiiiiiiieeeeeeccieeee e 33
*  Ministerio de MiNAS Y ENEIgiQ........coioeciiiiiieiiiieeeeceee et 34
*  MINISterio del TraD O O oo e e 35
* Autoridad Nacional de Licencias Ambientales.........oevveeeccciiiieeeeeeeeeeccie, 37
*  Servicio PUDIICO A€ EMPIEO ..ccceevviieeeiieeeeeeee et 37
* Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa .........ccocevvveeeenneeen.. 38
*  MINISTENO Al INTEIION 1o e e e e 40
Jornadas de CApACTACION ........uiiiieiiee e e 41

Acompanamiento para la Implementacion de Acciones Interinstitucionales ... 41

INfOrMACION DEMOGIATICO ..oiiiiiiiee e et 42

LINEAS A ATENCION .eiiiiiieieeeee ettt ettt e et e e b e e e s be e e s baeeenraeeens 43

CONITATACION Lot et e e e e s b e e e sate e e enaeeenaaeas 44
AVANCE FINANCIERO DEL CONVENIO ... uuiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeee e e e eeenns
SEGUIMIENTO CONTRAPARTIDA ... eaas
DOCUMENTOS DE REFERENCIA ..t

Q Cra 24e # 6 oeste - 10
L (602) 341-1077 - 556 98 25 & www.rhpositivo.org

Cali - Colombia



ndacion

F u C 1
RHPositivo

@

llustraciones
lUSTracion T INAICAAOrES ClIAVE ......iiiiiiiieiieeie ettt e 8
[USTraCiON 2 PriNCIRAIES LOGIOS .....ueeiiiiiieeeeeeeeeeeee et e e 8
[IUSTraCiON 3 AVANCE €N TIEMIPDO .. .uuiiieiiieee et eeeeeee e e e e e e e e e e e e eearaaeens 2
IUSTTACION 4 DESEMIIOISOS ...ttt ettt ettt ettt et eaee e 9
llustracion 5 Avance COmMPONENTE T ...ooii i 10
llustracion 6 Avance COMPONENTE 2 ...cooooiieieeeee e 11
llustracidn 7 Avance CoOmMPONENTE 3 ... 12
HUSTFACION 8 CAR ..ttt ettt ettt et e et e et e e bt e et e saeeenaees 14
HUSTFACION @ CAR .ottt et e et e et e et e e st e e snbeeesnbeeesnseeesnsaeeenneeeens 15
llustracion 10 Jornada de CApACHACION ......vviiiieeiiiee et 24
llustracion 11 ContrataCioN CAR ....oouiiie e 25
llustracion 12 Iniciativas de INVErsion SOCIAL.......c..uieiieeriieerie e 26
lustracion T3 INICIATIVA NO. T it e e e bee e eareeens 27
lUStracion 14 INICIATIVA NO. 2 ...eiiiieeiiecie et 28
lUStracion 15 INICIAHVA NO. 3 .ottt 28
lustracion 16 INICIATIVA NO. 4 ....oieiiieeiie ettt e e e baeeenaeeens 29
lUSTracion 17 INICIAHVA NO. 6 .eoueeieiieeiieeieete et 30
lUSTracion 18 INICIATIVA NO.8 ..coueiieiieeiieet ettt e 30
lustracion 19 INICIATIVA NO. 8 ...oiiiiieeiieeeee ettt ettt et ree e s eaeeenaeeens 31
lustracion 20 INICIATIVA NO. @ ..eeieeiieeiee ettt ettt e e s e e s eaeesnaeeens 31
llustracion 21 INICIAHVA NO. TO c.uiiiiiiiiieeie et 32
HUSTFACION 22 ETH ettt ettt et e et esnaeeneas 33
llustracion 23 ENfiAAdes AlIQAQOS .....ceeuiieeiie ettt see e eee e ieeeeaaeeens 34
llustracién 24 Jornadas de CAPACHACION......uuuviiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeee e 41
USTFACION 25 LOGISTICQ wvvvieieiiieee et e s 42
llustracion 26 Informacion DEMOGrAfICO .....cuviiiiieiiiee e 43
llustracion 27 LINEas de ATENCION ...ccuiiiiiiiieiiieeieeee e 43

llustracidn 28 Contratacién ETH ANH

Q Cra 24e # 6 oeste - 10
L (602) 341-1077 - 556 98 25 & www.rhpositivo.org

Cali - Colombia



ndacion

F u C 1
RHPositivo

@

Tablas
Tabla 1 INfOrMACIiON GENETAL .......eiiiiiiiiiiieeeee e 5
TADIA 2 AVANCE TECNICO ittt ettt e e e e e e 13
Tabla 3 Plan de Trabajo COrpOMOJONG ......ueceeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeanas 16
[[e] o) le IR :\Ze g TeI= T @le]g o o] 5 o] @ T [ 17
Tabla 5 Plan de Trabajo COrPOQUAJIIO ...uuueeeeeeeeeeeeee e 18
Tabla 6 Plan de trabajo CVS ...t 19
TABIA 7 AVANCE CVS e et e e e siaee e e e 20
Tabla 8 Plan de Trabajo COrpOOMOZONIA .....uueeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e as 21
Tabla 2 Avance COrpOOMOZONIA ...iiiieeeeciiiieeeeeeeeeeeirireeeeeeeeesseiarreaeeeeeeessnssssseeaeaeens 21
Tabla 10 Plan de Trabajo COrMACAOIENG .. .uuuiieeeeeeeeciiiirieeeeeeeeeeeiirreeeeeeeeeeseearrareeaaaens 23
Tabla 11 INICIativas Ae INVEISION ....couiiiiiecieee ettt e 27
Tabla 12 Plan de rab QO MME ........ s 35
Tabla 13 Plan de Trabdjo MINTIADOJO ......eevviiiiieeeeeecciiieeeee et iavraeeee e 36
Tabla 14 Plan de TrabQjO ANLA ... 37
Tabla 15 Plan de Trab QO SPE ... s 38
Tabla 16 Plan de Trabajo DANCRP ....coooeeee ettt e e e e e avrareee e 39
Tabla 17 Plan de Trabajo MiNINTEHOr ...ttt 40
Tabla 18 EJeCUCION FINANCIEIQ ...vvviiieiviiee et eeee e e eeaaa e e eeaaee e 46
Q Cra 24e # 6 ceste - 10
L (602) 341-1077 - 556 98 25 & www.rhpositivo.org

Cali - Colombia



ndacion

F u C 1
RHPositivo

@

FICHA TECNICA DEL CONVENIO

Informacion General

Aspecto Informacion
Convenio 578 de 2026

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y de interés

publico, enfre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de
gestion socio ambiental en los territorios donde se desarrollan los
contratos de exploracion y produccién de hidrocarburos, para la
articulacién Desarrollo y su apuesta para avanzar en la fransiciéon
energética justa y fortalecimiento de los actores, que contribuya all
Objeto mejoramiento de su calidad de vida y su enforno, la prevencion y
gestidon de la conflictividad del sector, bajo el marco del respeto a
los derechos fundamentales, la participacién, el didlogo social y la
generaciéon de conocimiento, en armonia con el Plan Nacional de

Desarrollo y su apuesta para avanzar en la transicion energética

justa.
Suscripcion 30 de abril de 2026
Acta de 11 de mayo de 2026

Inicio
Finalizacién 31 de diciembre 2026
Duracién 8 meses

Valor Total $71.670.039.045
Aporte ANH $41.770.039.045
Contrapartida
Fundacién RH | $29.900.000.000

Positivo

Tabla 1 Informacion General

o
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INTRODUCCION
Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron actividades orientadas al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Asociacion No. 578
de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la Fundacion
Recurso Humano Positivo. Las acciones ejecutadas durante el periodo reportado
estuvieron dirigidas al fortalecimiento de los procesos técnicos, administrativos y
operativos requeridos para la implementacion de la Estrategia Territorial de
Hidrocarburos (ETH) y el desarrollo de las actividades asociadas a las Corporaciones

Auténomas Regionales (CAR).

En este contexto, se avanzd en la consolidacion de los planes de frabajo de las
entidades aliadas ETH y de las CAR vinculadas al Convenio, asi como en la gestion
del primer desembolso de recursos, el fortalecimiento de los procesos de
confratacion y la estructuracion del Manual de Confratacion. De igual manera, se
desarrollaron jornadas de capacitacion dirigidas a los equipos de frabagjo,
orientadas a la socializacidn de procedimientos administrativos, lineamientos
operativos y formatos requeridos para la adecuada ejecucion de las actividades

programadas.

Adicionalmente, se estructurd y socializd el formato para la formulacidon de
iniciativas y se avanzoé en la formulacion de diez (10) iniciativas de inversion social
priorizadas en los territorios de intervenciéon. Paralelamente, se continud con la
elaboracién del documento de lineamientos técnicos para el Componente 1 -
Corporaciones Autbnomas Regionales, con el proposito de orientar la ejecucion de
las acciones previstas y promover la estandarizacion de los procesos técnicos

asociados a este componente.

Asi mismo, durante el periodo reportado se dio continuidad a la contratacion de

los equipos de frabajo de las entidades aliadas vinculadas al Convenio,

fortaleciendo la capacidad operativa necesaria para el cumplimiento de las \

metas establecidas. También se adelantaron actividades relacionadas COR
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requerimientos tecnoldgicos, la implementacion de una matriz de seguimiento y el

@

acompanamiento técnico, juridico y administrativo requerido para el desarrollo,

seguimiento y control de las actividades previstas en el marco del Convenio.

Los avances presentados en el presente informe evidencian el desarrollo progresivo
de las acciones programadas para el periodo, consolidando procesos de
planeacién, articulacion interinstitucional y fortalecimiento operativo que servirdn

como base para la ejecucion de las siguientes fases del Convenio.

o
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Indicador Resultado
EH  Avance tiempo 21,37%
[ 7 Avance técnico 39.70%
Avance financiero 0.86%

Ilustracion 1 Indicadores Clave

Principales Logros del mes

E Planes de Trabajo con las entidades aliadas
% Primer desembolso

o0

BBl Manual de Contratacion
Jornadas de capacitacion

Eg Formato de formulaciéon de iniciativas
|!E| Formulacion de 10 iniciativas

=
QE Formato de seguimiento a planes de trabajo

u/ljl:l Acompanamiento técnico, juridico y administrativo
m Contratacién Equipos

Documento de Lineamientos técnicos

—

llustracion 2 Principales Logros ﬁ
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Avance en Tiempo

BB o 2 @ e pE
O O

May Jun Jul Ago Se i
Oct Nov D
21.37% P c e

1lustracion 3 Avance en Tiempo

Primero 20% Cuarto 10%
$8.354.007.809 $4.177.003.905
*— —< @ e —%@®

DESEMBOLSOS
Segundo 30% Tercero 40%
$12.531.011.714 $16.708.015.618

T

B
Ilustracion 4 Desembolsos

Nota: En la grdfica, el color gris indica los desembolsos pendientes y el color verde los

desembolsos ejecutados a la fecha.

_
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AVANCE TECNICO DEL CONVENIO

% Total

% de Avance

2,09%

7,00%

llustracion 5 Avance Componente 1

Nota: El color verde representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe,

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del componente 1.

Componente

Actividad

Componente
1.
Documentos
de
lineamientos
técnicos.

Disefiar planes de trabajo conjunto para generar
capacidad en materia de exploracion y produccion
de hidrocarburos en entidades de caracter
ambiental.

Archivo de acuerdos
contractuales suscritos y planes
de trabajo para el seguimiento
del convenio.

1,00%

Archivo de documentos que
den cuenta del desarrollo de
planes de trabajo con
autoridades ambientales en
concordancia con las lineas de
Prevencion, Transformacion,
seguimiento y monitoreo, (CVS-
CORPOMOJANA-
CORPOAMAZONIA-
CORPOMACARENA-
CORPOGUAJIRA)

0,29%

Elaborar estudios de lineamientos técnicos que
aporten a la generacion de capacidad en materia
de exploracion y produccion de hidrocarburos en
entidades de caracter ambiental.

Q Cra 24e # 6 oeste - 10
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Documento lineamientos
técnicos con productos
consolidados generados con
autoridades ambientales

Avance Porcentual 1

0,80%

2,00%

—
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15,65%

53,00%

% Total % de Avance

llustracion 6 Avance Componente 2

Nota: El color naranja representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe,

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del Componente 2.

Componente Actividad Tarea AL
total

Generacién Formato de
S 4,00%
formulacion
Formular iniciativas de inversion social enlos | Archivo mesa de trabajo para 1 65%
territorios priorizados y estratégicos para el analisis de viabilidad At
desarrlolllo de Igs actividades dg eproraplon Y | Estructuracion estudio de .
Componente produccién de hidrocarburos bajo los parametros | oo 6,00%
2 de gestion de proyectos (formulacién, aprobacion,
Documentos implementacion y cierre) Formulaciones iniciativas de 3,339
de inversion o070
planeacion.
Implementar iniciativas de inversion social en los
territorios priorizados, aportando al desarrollo de | Listado de municipios 0.67Y%
las regiones donde se adelantan actividades de | seleccionados o
exploracién y produccion de hidrocarburos.
Avance Porcentual 15,65% |

o
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Nota: El color azul
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21,96%

40,00%

% Total % de Avance

llustracion 7 Avance Componente 3

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del componente 3.

Componente

Servicio de
divulgacion
parala
atencion y
disminucién
dela
conflictividad
del sector de

Componete 3.

hidrocarburos.

Actividad

Adelantar acciones a nivel nacional, regional y
local que permitan viabilizar las actividades de
exploracion y produccién de hidrocarburos.
Actividad que se debera cumplir por medio del
seguimiento a la ejecucion de los planes de
trabajo que implementen las entidades aliadas a la
Estrategia Territorial de Hidrocarburos en
concordancia con las lineas de Prevencion,
Atencion, Transformacion y Seguimiento y
Monitoreo

Tarea

Presentar a la ANH el
documento (manual, guia,
estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el
personal

representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe,

Avance

total

5,00%

Garantizar las calidades de los
requerimientos técnicos y
tecnoldgicos necesarios para la
ejecucion del convenio

2,00%

Brindar y apoyar las acciones
de formacién y establecimiento
de capacidades necesarias
para el personal contratado en
la ejecucion del convenio

6,00%

planes de trabajo aprobados de
todas las entidades participes
del convenio

8,00%

documento Soporte de
seguimiento a la ejecucion de
los planes de trabajo de las
entidades aliadas.

0,14%

Implementar acciones interinstitucionales que
atiendan a las situaciones de conflicto en las
actividades de exploracion y produccién de
hidrocarburos, a través del desarrollo de espacios

Presentar mes a mes y al cierre
del convenio, un informe
detallado de la ejecucion
financiera

0,14%

Q Cra 24e # 6 oeste - 10
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de diélogo, capacitacion, intercambio de
experiencias, buenas préacticas y lecciones
aprendidas, talleres, conversatorios, foros, entre
otras actividades, las cuales estan encaminadas a
prevenir, atender, transformar y monitorear las
diferentes problematicas presentadas en los
territorios en donde se desarrollan actividades de
exploracién y produccion de hidrocarburos
(realizar minimo 6 eventos).

Brindar apoyo técnico, juridico,
administrativo, operativo,
contable y financiero en la
ejecucion y seguimiento de los
planes de trabajo con las
entidades involucradas en la
ejecucion del convenio. Apoyar
logisticamente con el suministro
de transporte, alojamiento,
refrigerio, sonido y demas
actividades requeridas por la
ANH

0,14%

Pagar por su cuenta los
salarios, subsidios,
prestaciones sociales, afiliacion
y pago de las contribuciones al
Sistema Integral de seguridad
Social

0,25%

Tabla 2 Avance técnico

Presentar mes a mes y al cierre
del convenio, un Informe de
ejecucion técnica

Avance porcentual 3

Avance General Convenio

0,29%

21,96%
39,70%

Nota: Los entregables que dan cuenta de cumplimento de cada uno de los avances se

encuentran relacionados en los documentos de referencia
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1. Componente 1 - Documentos de Lineamientos Técnicos
Este componente tiene como propdsito acompanar y realizar seguimiento a las
Corporaciones Autébnomas Regionales vinculadas al Convenio, mediante Ia
articulacion técnica e institucional, el monitoreo de los planes de trabagjo
acordados y la identificacion de oportunidades, avances y alertas que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos del proyecto. Las actividades desarrolladas
permiten fortalecer la coordinaciéon territorial y promover el cumplimiento de los

compromisos establecidos entre las partes.

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES
o Guardianes de ta vida, ol tesitorio y el futuro de Colombia o
#

1ORLOR AR LA ST B a0
LA MRS | L AR AL (e

Ilustracion 8 CAR

Frente a este componente, durante el mes de junio de 2026 se avanzd en la
consolidacion de los planes de trabajo de las Corporaciones Autdnomas

Regionales — CAR vinculadas al Convenio:

—
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2 Corpoguaqijira

4 Corpoamazonia

Cormacarena 5

L BN =
o A U5 | Land ormacarena
S || corpoquaira; || (BUITIlEE St I
CORPOMOJANRA W S TRmTTtnnn Se<terdiie »

Ilustracion 9 CAR

_
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e Corpomojana:
En el marco del Componente 1, la Corporaciéon Auténoma Regional Corpomojana

definié e inicié la implementacién del siguiente plan de frabajo:

Fortalecimiento de la planificacion ambiental regional a
través de la actualizacion del PMA de la RFPR Bosque Santa
PROYECTO Inés y de las Determinantes Ambientales de las subregiones
San Jorge y Mojana con énfasis en la priorizacién de dreas
de interés hidrocarburifero.

El valor del presente convenio es la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($380.000.000), de los cuales
ANH aporta TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
(350.000.000) y CORPOMOJANA aporta en especies un
valor equivalente a TREINTA  MILLONES DE PESOS
($30.000.000).

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses

Fortalecer la gobernanza y el ordenamiento ambiental en la
jurisdiccion de CORPOMOJANA mediante la actualizacion
integral y participativa del Plan de Manejo Ambiental (PMA)
de la RFPR Bosque Santa Inés y la Actudlizacién de las
OBJETIVO GENERAL: Determinantes Ambientales en las subregiones San Jorge vy
Mojana con énfasis en municipios con presencia de
contratos de hidrocarburos, garantizando la gestion del
riesgo, la adaptaciéon al cambio climdtico y la conservacion
de la biodiversidad.

- Actudlizar el Plan de Manejo Ambiental de la Reserva
Forestal Protectora Regional (RFPR) Bosque Santa Inés,
incorporando la readlidad socioecondmica del teritorio
mediante el uso de hemramientas de cartografia social, la
evaluacion de la efectividad del manejo, el fortalecimiento
de estrategias de gobermnanza comunitaria y su articulacion
con los lineamientos de ordenamiento ambiental y temitorial,
orientados a la sostenibilidad.

VALOR DEL PROYECTO:

- Estructurar y actudlizar la base de datos geogrdfica en
el SINAP del drea comrrespondiente a la Reserva Forestal
Protectora Regional (RFPR) Bosque Santa Inés, incorporando
informacién bidtica, abidtica, antropica, socioambiental,
econdmica y legal, conforme a criterios de caldad
OBJETIVOS ESPECIFICOS: definidos por las autoridades ambientales competentes.

- Actudlizar las Determinantes Ambientales en las
subregiones San Jorge y Mojana, priorizando los municipios
que traslapan con contratos de exploracién y producciéon
de hidrocarburos de la Agencia Nacional de hidrocarburos -
ANH para reglamentar los diferentes instrumentos de
planificacién  territorial, complementado espacial y
juridicamente.

- Estructurar la base de datos geogrdfica de las
Determinantes Ambientales en funcién de los lineamientos
orientadores dados por el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, garantizando la interoperabilidad de la

informacién espacial. ~

Tabla 3 Plan de Trabajo Corpomojana \
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De acuerdo con la informacién relacionada a continuacién se observa que la

Corporacién Auténoma Regional Corpomojana registrdé un avance del 1 % en la

ejecucion de su Plan de Trabajo durante el mes de junio:

Total

En 7% Mes

Entidad ] s ., Pendientes Vencidas Finalizadas . % Actual Variacion Reuniones
Actividades Ejecucion Anterior
CAR -
Corpomojana 17 5 17 0 0 0% 1% 1% 1
Tabla 4 Avance Corpomojana
JE—

Logros .
g _

del mes

Durante el periodo reportado se avanzd en la revision
documental de los profesionales vinculados a las
Corporaciones Autbnomas Regionales, como insumo
para la elaboracion de las minutas contractuales
correspondientes a Corpomojana, con quince (195)
expedientes revisados en su totalidad.

De igual manera, se realizaron capacitaciones dirigidas
a CVS, Corpomojana y Corpoamazonia sobre el
diigenciamiento de formatos y la aplicacion de
procedimientos administrativos requeridos para la
adecuada ejecucion del convenio.

Finalmente, se recibieron y quince (15) cuentas de cobro
de Corpomojana, las cuales quedan pendientes para
iniciar el proceso de revision.

e Corpogugjira:

Como parte de las acciones contempladas en el Componente 1, la Corporacién

Auténoma Regional Corpoguaijira formuld el siguiente plan de frabajo
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROTECCION,
PROYECTO CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA

BIODIVERSIDAD, EN AREAS PROTEGIDAS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

VALOR DEL PROYECTO:

Aporte Convenio: $399.550.830
Contrapartida: $42.600.000

PLAZO DE EJECUCION:

Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de  Proteccién,
Conservacion y uso Sostenible de la
Biodiversidad, en Areas Protegidas del
Departamento de La Gugijira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Desarrollar acciones de gobernabilidad para
la conservacién, proteccién y promocién de las
dreas protegidas mediante la implementaciéon
de programas de capacitacién a lideres
ambientales para la gestion de las dreas
protegidas.

2 Implementar estrategias de cardcter
ambiental que permitan la Recuperaciéon
Productiva y Sostenible en las Areas protegidas
Regionales en jurisdiccion de CORPOGUA JIRA
mediante la implementaciéon de la apicultura,
como una herramienta estratégica para la
generacién de ingresos y la prestacién de
servicios ambientales en las regiones

involucradas.

Tabla 5 Plan de Trabajo Corpoguajira

Durante el periodo objeto del presente informe, la Corporacién no registré avances

en la ejecucion del plan de trabagjo, toda vez que se encontraba en la etapa de

inicio y perfeccionamiento de las actividades contempladas para el desarrollo de

este.

e CVS:

Como parte de la implementacion del Componente 1, la Corporacion Auténoma

Regional de los Valles del SinU y del San Jorge (CVS) estructurd el siguiente plan de

frabajo:
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PROYECTO

Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales para el
seguimiento y la gestibn ambiental de las dreas con

actividades de produccién de hidrocarburos en jurisdiccion
de la corporacion.

VALOR DEL PROYECTO:

El valor del presente proyecto tiene la suma de
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE PESOS

($818.000.000), de los cuales ANH aporta SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($743.000.000) y la
CAR CVS aporta en especies un valor equivalente a
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) las
cuales se distribuirdn en uso de instalaciones dotadas,
servicios publicos tales como y sin lmitarse a energia
eléctrica, acueducto, alcantarilado e internet, uso vy
acceso de las capas geogrdficas existente en formato
Shapefie, uso de la licencia del software Argis 10.8 y
personal profesional de apoyo.

PLAZO DE EJECUCION:

Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales para el
seguimiento y la gestibn ambiental de las dreas con
actividades de exploracidn de hidrocarburos en los

municipios Canaletes, Los Cérdobas, Monteria, Cereté, San
Pelayo, Puerto Escondido, en articulacidn con los

instrumentos de planificacién ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Caracterizar el estado ambiental actual de las dreas de
influencia asociadas a las actividades de exploracidn de
hidrocarburos en los municipios de Canaletes, Los Cérdobas,
Monteria, Cereté, San Pelayo y Puerto Escondido,

pertenecientes al Bloque SSJS 1-1, incorporando la

identificacion de las presiones derivadas de dichas

actividades, con el fin de formular recomendaciones
técnicas y una propuesta de coexistencia que permita la
arficulacion sostenible entre las actividades agricolas vy las
de hidrocarburos en el teritorio.

Actudlizar y consolidar la informacién cartogrdfica vy
ambiental de las dreas intervenidas, mediante el
seguimiento y la verificacién ambiental, como soporte para
la gestion y la articulacidn con los instrumentos de
planificacidén ambiental y territorial.

Redlizar el seguimiento y control ambiental a las dreas
donde se desarrollaron actividades de sismica durante los
anos 2024-2025 de dos Contratos de Exploracion vy

Produccién (E&P) de hidrocarburos otorgados por la ANH,
en jurisdiccion de la CVS, integrando la participacion de los
actores sociales del tenitorio, con el fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales, evaluar las
condiciones actuales del entorno y los posibles efectos
asociados a dicha actividad, como insumo para la

formulacién de recomendaciones y acciones de mejora en
el teritorio.

Tabla 6 Plan de trabajo CVS

De acuerdo con la informacion relacionada en la siguiente tabla se observa que ~
la Corporacion Auténoma Regional CVS registré un avance del 2 % en la ejecucion \

de su Plan de Trabajo durante el mes de junio:
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. Total En . . . /3 CH
Entidad Pertede|Faatn Pendientes Vencidas Finalizadas Anferior

CAR-CVS 47 47 47 0 0 0% 2% 2% 1

@

% Actual Variacién Reuniones

Tabla 7 Avance CVS

/— 4 ’ . o7
o Durante el periodo reportado se avanzd en la revisidn

documental de los profesionales vinculados a las
Corporaciones Autbnomas Regionales, como insumo
para la elaboracion de las minutas contractuales
correspondientes a CVS, con veintidds (22) expedientes
revisados.
e Asimismo, se desarrolld mesa técnica con la CVS, con
acompanamiento de la ANH, en la cual se validé el plan
— de ftrabajo y se revisaron los lineamientos para el
Logros seguimiento de actividades, entregables y compromisos.
¢ De igual maneraq, se realizaron capacitaciones dirigidas
a CVS, Corpomojana y Corpoamazonia sobre el
diligenciamiento de formatos y la aplicacion de
procedimientos administrativos requeridos para la
adecuada ejecucion del convenio.
e Finalmente, se recibieron y validaron nueve (?) cuentas
de cobro correspondientes a CVS.
~—

del mes

e Corpoamazonia:
Como parte de la implementaciéon de las acciones contempladas en el
Componente 1, la Corporacion Autbnoma Regional Corpoamazonia estructurd el

siguiente plan de trabajo:

o
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PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA PARA FORTALECER LA
GESTION AMBIENTAL Y EL ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TERRITORIAL, EN AREAS DONDE SE DESARROLLAN

ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
HIDROCARBUROS EN LOS DEPARTAMENTOS DE PUTUMAYO
Y CAQUETA EN JURISDICCION DE CORPOAMAZONIA

X Aporte Convenio: $350.000.000

VALOR DEL PROYECTO: Contrapartida: $57.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses

Fortalecer la gestion ambiental y el ordenamiento

ambiental teritorial, en dreas donde se desarrollan
OBJETIVO GENERAL: actividades de exploracion y/o explotacién de

hidrocarburos en los Departamentos de Putumayo vy
Caquetd en jurisdiccion de CORPOAMAZONIA

PROYECTO

Actuadlizar las determinantes ambientales (DA) de los

municipios priorizados que se encuentren en dreas de

contratos de exploracién y/o produccién de hidrocarburos,
mediante la definicidn y consolidacion de la base técnica y
juridica que oriente los procesos de ordenamiento ambientall
del temritorio, el cambio climdtico y la gestion del riesgo por
fendmenos de origen natural en los departamentos de

Caquetdy Putumayo.

Asistir técnica vy juridicamente alos municipios priorizados de
Caquetd y Putumayo, que se encuentren en dreas de
contratos de exploracién y/o produccién de hidrocarburos,
en ordenamiento teritorial, gestién del riesgo, cambio
OBJETIVOS ESPECIFICOS: climdtico y sentencia 4360 de 2018.

Adelantar procesos de concertacion de los asuntos
ambientales de los POT/PBOT/EOT, de los municipios
priorizados que se encuentren en dreas de contratos de
exploracién y/o produccién de hidrocarburos, que sean
radicados por las administraciones municipales.

Redlizar seguimiento a los aspectos ambientales
concertados con los diferentes municipios que se
encuentren en dreas de contratos de exploracidén y/o
produccién de hidrocarburos; a la Sentencia STC 4360 de
2018; y alos PIGCCT de Caquetd y Putumayo.

Promover y consolidar las dreas de vida en los municipios
priorizados de los departamentos de

Caquetd y Putumayo.

Tabla 8 Plan de Trabajo Corpoamazonia

De acuerdo con la informacién relacionada en la siguiente tabla se observa que
la Corporacion Autdnoma Regional Corpoamazonia registré un avance del 10 %

en la ejecucion de su Plan de Trabajo durante el mes de junio.

Total En 7% Mes

Pendientes Vencidas Finalizadas % Actual Variacién Reuniones

Enfidad Actividades Ejecucion Anterior

CAR -
Corpoamazoni
a

Tabla 9 Avance Corpoamazonia
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e Induccion del personal con RH Positivo y la ANH realizada
el 26 de junio (actividad de coordinaciéon cumplida en
fecha) y primer Comité Técnico del Convenio 578 con
Acta No. 001 del 1 de julio (Dora Murcia — Marcela Pérez
— Mauricio Valencia).

e Remisidbn de los lineamientos de Areas de Vida a la
totalidad de alcaldes de Caquetd (SPL-1509) y Putumayo
(SPL-1517), avance anficipado de la actividad 5.1, y
asistencia en dreas de vida al municipio de Leguizamo.

e Ejecucion anticipada de asistencias técnicas (actividad
2.1): cambio climdatico y gestion del riesgo con municipios
de Putumayo con enfoque Fendmeno El Nino (Meet 17
jun) y Determinantes Ambientales con Valle del Guamuez
para el ajuste del PBOT (Meet 25 jun).

e |nicio del proceso de concertacibn de asuntos
ambientales del EOT de San Miguel (Meet 26 jun),
municipio priorizado de la actividad 3.2.

e Informe de seguimiento al EOT de Puerto Guzmdn
(actividad 4.2) y avance en la actualizacién de la DA de
densidades para centros poblados rurales, vivienda
campestre y corredores suburbanos (actividad 1.1 — DA
Mocoa).

e Participacion en capacitacion del MinAmbiente sobre
Determinantes Ambientales (nueva cartilla) e inicio de
preparacion de la visita a San Miguel para definicion de
ronda hidrica (insumo actividad 2.2).

Logros -
del mes

Cormacarena
En desarrollo de las acciones previstas en el Componente 1, la Corporacién

Auténoma Regional Cormacarena definid el siguiente plan de trabajo:

—

o
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Consolidacion de las capacidades institucionales para
brindar asistencia técnica en la
evaluacion del estado ambiental y la supervisién del

PROYECTO cumplimiento de la normativa vigente

aplicable a los proyectos oil & gas, desarrollados en el
departamento del Meta jurisdiccion
de CORMACARENA.

VALOR DEL PROYECTO:

Aporte Convenio: $400.000.000
Contrapartida: $40.000.000

PLAZO DE EJECUCION:

5 Meses

Seleccionar el personal a contratar y entrevistas

Generacién de conceptos técnicos de evaluaciéon, control,
seguimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generacién de actos administrativos y oficios de impulso
procesal de trdmites y cumplimiento de obligaciones de
medidas de compensacién ambiental e inversién forzosa de
no menos de 1%.

Mesas de frabajo para consolidar los datos de la base de
datos actudlizada de medidas de compensacion e
inversion del 1%

Atender PQRSD cormrespondientes a actividades de
exploracién y produccion del sector hidrocarburos.

Tabla 10 Plan de Trabajo Cormacarena

Para el periodo reportado, la Corporacion no presentd avances en el cumplimiento

del plan de tfrabagjo, debido a que el proceso se encontraba en la fase inicial de

implementacioén y perfeccionamiento de las acciones programadas.

Jornadas de Capacitacién

Se llevaron a cabo jornadas de capacitacion dirigidas a los equipos de la

Corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del SinU y del San Jorge (CVS), la

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y el San Jorge

(Corpomojana) y la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la

Amazonia (Corpoamazonia), con el propdsito de fortalecer sus capacidades para

la correcta ejecucidon administrativa del convenio. Durante estas sesiones se

socializaron los lineamientos relacionados con el diligenciamiento de los formatos

establecidos, los procedimientos administrativos aplicables, los mecanismos para la

gestion documental y la radicacién de soportes, asi como las responsabilidades

asociadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales. Estas actividades

permitieron unificar criterios, resolver inquietudes y garantizar que las corporaciones ~

contaran con las herramientas necesarias para el adecuado desarrollo de las \

actividades previstas en el marco del convenio.
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GESTION DE PAGOS

FUNDACION RECIURSO
HUNANO POSITIVD

[lustracion 10 Jornada de Capacitacion

Nota: Se relaciona carpeta en los documentos de referencia “3. Jornadas de Capacitacion;
CAR"

Contratacion

En el marco de este proceso, se adelantaron gestiones orientadas a la
conformacion y contfratacion de los equipos de trabajo requeridos por parte de
dichas corporaciones, de acuerdo con las necesidades definidas en sus respectivos

planes de trabajo.
A continuacién, se presenta el resumen del avance en la contratacion reportado

por las corporaciones durante el periodo objeto del presente informe:

o
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s CAZ = CMJ = CVS

Entidad Solicitados Suscritos
CAZ 12 12
CMJ 15 15
CVS 9 9
Total 36 36

Ilustracion 11 Contratacion CAR

Durante junio se materializd la confratacion de los 36 profesionales programados
para las Corporaciones Auténomas Regionales, dando cumplimiento a la meta
establecida para este periodo. La contratacion restante se desarrollard en los

meses siguientes, de acuerdo con las necesidades de ejecucion del convenio.

Nota: Se anexa documento de referencia “8. Informe de Contratacion Junio”

2. Componente 2 - Documentos de Planeacion
Este componente tiene como propdsito formular e implementar iniciativas de
inversidon social en los territorios priorizados y estratégicos para el desarrollo de
actividades de exploracion y produccidon de hidrocarburos, contribuyendo all
fortalecimiento de las condiciones sociales y al desarrollo sostenible de las regiones
intervenidas. Las acciones contempladas buscan identificar oportunidades de
inversion, estructurar proyectos de impacto territorial y promover la ejecuciéon de
iniciativas que generen beneficios para las comunidades ubicadas en las dreas de

influencia.

o
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Ilustracion 12 Iniciativas de Inversion Social

Se adelantaron actividades preparatorias, entre las cuales se destaca la
construccion del formato de formulaciéon de iniciativas de inversion social, el cual
fue socializado con la supervision del Convenio en mesa de trabajo realizada el 2
de junio de 2026, con el propdsito de analizar su viabilidad y definir ineamientos

para su implementacién.

Posteriormente, se avanzé en la estructuracion del estudio de mercado y en la
formulacion de diez (10) iniciativas de inversidn social, actividades que constituyen
un avance significativo en la fase de alistamiento y estructuracion de este
componente y que sientan las bases para su posterior desarrollo en el marco de la

ejecucion del Convenio.

_
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INICIATIVAS DE INVERSION SOCIAL
LISTADO DE MUNICIPIOS SELECCIONADOS

INICIATIVA DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR ESTIMADO)|

Implementacon de Parque Recreativo infantil y Comunitano en la Vereda

- Pifialilo Allo, Muniopio de Tauramena, Casanare S e $ 240090000
2 m"“m“‘?mgmmmw Sihcin b Gasanare Yopal $ 90000000000
Megporamiento de fa via rural mediante fa construccion de 235 metros de
k8 placa huela en el seclor La Esperanza, vereda Mata de Pifa, mumiciplo de Santander Sabana de Torres | $  800.000.000,00
Sabana de Torres Santander
Adecuacion Y Mejoramiento De La infraestructura Fisica Dal Colegio
Ll Integrado Sede D - Escusla Maria Goreth En El Casco Urbano Del Municipio Santander Puerlo Wiches $ 70000000000
De Puerto Wikches
Implementacion de 10 kits de refngeracion con sistema solar fotovoltaico para
5 fortalecer el Programa de Aimentacion Escolar (PAE) en las sedes Guayra Richacha - Manaure | §  160.000.000,00

educalivas del corredor Mayapo — Ballenas — Péjaro
Mejoramiento de fa Infraestructura Educatva medianis la Adecuacion de
Ll Aulas y Cocna de [a Insbiucion Educativa San Rafael del Paaro, Municipio Guajra Manaure $ 400.000.000,00
de Manaure, Departamento de La Guapra
Dotacdn de Mobdiano, Menae e implementos para el Fodalecmiento de la

7 Institucion Educativa San Rafael de! Pagaro, Municipio de Manaure, Guapra Manaura $ 41000000000
Deparamento de La Guajira
8 Cosecha de Ages Luva Sucre Ovegas y San Pedro | § 1.200.000.000,00
Mejoramiento mtegral y bienestar esiudiankl de la instiucion educava el
9 Sl i - Cérdoba Planeta Rica $ 51659918000
I oo i 8 SAOMRIO RO, MO | SEnIs ) 06 I Cérdoba PanclaRics | $ 42597845900

comunidad las pelonas planeta nca - cordoba

Tabla 11 Iniciativas de Inversion

A continuacioén, se presenta el registro fotogrdfico correspondiente a las diez (10)
iniciativas formuladas durante el periodo reportado. Este registro constituye la linea
base visual que permitird evidenciar el estado inicial de cada iniciativa y facilitar la
comparacion con los resulfados obtenidos una vez se implemente la estrategia de
inversion social, permitiendo identificar los cambios y avances generados en los
territorios intfervenidos.

1. Implementacion de Parque Recreativo Infantil y Comunitario en la Vereda

Pinalito Alto, Municipio de Tauramena, Casanare.

1 $264.000.000

—

Ilustracion 13 Iniciativa No. 1 . \
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2. Implementacion de Sistema de Alumbrado Publico con Energia Solar en la

Vereda Morichal del Municipio de Yopal

$900.000.000

Ilustracion 14 Iniciativa No. 2

3. Mejoramiento de la via rural mediante la construccion de 236 metros de
placa huella en el sector La Esperanza, vereda Mata de Pina, municipio de

Sabana de Torres, Santander.

$900.000.000

llustracion 15 Iniciativa No. 3

_
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4. Adecuacion Y Mejoramiento De La Infraestructura Fisica Del Colegio

@

Integrado Sede D - Escuela Maria Goretti En El Casco Urbano Del Municipio

De Puerto Wilches

$700.000.000

Ilustracion 16 Iniciativa No. 4

5. Implementacién de 10 kits de refrigeracion con sistema solar fotovoltaico
para fortalecer el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en las sedes

educativas del corredor Mayapo — Ballenas — Pgjaro.

$160.000.000

6. Mejoramiento de la Infraestructura Educativa mediante la Adecuaciéon de
Aulas y Cocina de la Institucion Educativa San Rafael del Pd&jaro, Municipio

de Manaure, Departamento de La Guagijira.

-y

—
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$400.000.000

[lustracion 17 Iniciativa No. 6

7. Dotacion de Mobiliario, Menaje e Implementos para el Fortalecimiento de
la Institucién Educativa San Rafael del Pdjaro, Municipio de Manaure,
Departamento de La Guaijira.

$410.000.000

llustracion 18 Iniciativa No.8
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8. Cosecha de Agua Lluvia.

@)

Ilustracion 19 Iniciativa No. 8

9. Mejoramiento integral y bienestar estudiantil de la institucion educativa el
reparo planetarica - Cérdoba

$516.599.180

Ilustracion 20 Iniciativa No. 9

10. mejoramiento integral del escenario deportivo, recreativo y comunitario de
la comunidad las pelonas planeta rica - Cérdoba

-

_
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$425.978.459

llustracion 21 Iniciativa No. 10

Nota:
e Se anexa como documento de referencia el acta de la mesa de trabajo con la
supervision “Acta socializacion ficha de formulacién”
e Se anexa como documento de referencia “Guia metodoldgica de estudios de
mercado”
e Se anexa como documento de referencia las diez (10) iniciativas de inversidn social
formuladas “Iniciativas formuladas”

e Se anexa como documento de referencia "13. Correo de aprobacion iniciativas”

o
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3. Componente 3 - Servicios para la divulgacion y disminucion de la
conflictividad del sector de Hidrocarburos
La Estrategia Territorial comprende las acciones orientadas a fortalecer la
articulacién institucional y la gestion socioambiental en los territorios de influencia
del Convenio. Su implementacion permite promover espacios de coordinacion,
participacion y didlogo entre los diferentes actores involucrados, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del proyecto y al fortalecimiento de las capacidades
territoriales para la gestion sostenible de las actividades asociadas al sector de

hidrocarburos.

ETAPADE ./ |
EXPLORACION | /1%
SSMCA - | |

~EBrmot
Ilustracion 22 ETH

En el marco de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos, contamos con planes de
tfrabajo de seis (6) Entidades Aliadas. Estos documentos constituyen un insumo
fundamental para la planificacién, articulacion y seguimiento de las acciones a
desarrollar en el marco del convenio, permitiendo orientar la ejecucion de
actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Dichos planes de
trabajo se encuentran en proceso de revisibn conjunta con cada una de las

entidades, con el propdsito de validar su alcance, realizar los ajustes que se
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requieran y asegurar su alineacién con los lineamientos y objetivos definidos para

@

la ejecucion del convenio.

2 Ministerio del Trabajo

Servicio PUblico de
4 Empleo

Direccién de la
Autoridad Nacional 5

de Consulta Previa

e883® Likio \ Mnistero ’ Semao Pabli \@j)
| cinvecor [ ez de Empleo

Ilustracion 23 Entidades Aliadas

+  Ministerio de Minas y Energia
En el marco de la implementacion del Componente 3, el Ministerio de Minas y

Energia definid el siguiente plan de trabajo:

-
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Subactividad Enfregable

Elaborar herramientas de identificacion y andlisis de actores en los
teritorios donde existan contratos o convenios suscritos con la
ANH, de acuerdo con los lineamientos definidos por la direccion
de la OAAS.

Mapa de actores y
documento de
caracterizacion territorial
elaborado

Redlizar seguimiento y andlisis a las dindmicas de conflictividad
presentes en los temritorios donde existan contratos o convenios
suscritos con la ANH, a partir de las fuentes de informacién
definidas por la direccién de la OAAS.

Informe tecnico que incluya el
andlisis y seguimiento de
conflictividades teritoriales

Preparar reportes periddicos sobre situaciones asociadas al sector
hidrocarburos en los territorios donde existan contratos o
convenios suscritos con la ANH, para el observatorio de
conflictividad de la OAAS.

Informes semanales remitidos
al observatorio de
conflictividad

Disenar herramientas pedagdgicas orientadas al desarrollo de
espacios de didlogo y concertacién en los territorios donde
existan contratos o convenios suscritos con la ANH, conforme a
los ineamientos de la OAAS.

Herramienta metodolégicay
diddctica disenada

Apoyar las jornadas de capacitacion y socializacion sobre la
Politica de Transicion Energética Justa en los territorios donde
existan contratos o convenios suscritos con la ANH, incorporando
enfoques diferenciales étnicos y de género.

Documento técnico
descriptivo -analitico que
incluya los espacios
acompanados.

Formular propuestas orientadas a la prevencién de situaciones de
conflictividad en teritorios donde se desarrollen proyectos de
exploracién y produccién de hidrocarburos.

Documento técnico con
propuesta de estrategia de
prevencion de conflictividades

Elaborar materiales comunicativos y pedagdgicos para la difusién
de las politicas y acciones gubernamentales relacionadas con la
transicién energética justa.

Piezas comunicativas y
materiales divulgativos
elaborados

Acompanar, desde las competencias del Ministerio de Energia y
la OAAS, los espacios de didlogo, concertaciéon y articulaciéon
orientados a la prevencion y atencion de conflictividades
asociadas a proyectos vigentes de exploracién y produccién de
hidrocarburos, asi como participar y promover acciones que
contribuyan a la normalizacion de actividades relacionadas con
contratos actualmente suspendidos.

Informe mensual que incluya
matriz con el registro y reporte
de los espacios
acompanados.

Apoyar las actividades de convocatoria, implementacion y
seguimiento de iniciativas que se desarrolien en territorios que son
zona de influencia de los proyectos de exploracion y produccion
de hidrocarburos, conforme a los lineamientos de la direcciéon de
la OAAS.

Informe técnico que incluya el
proyecto de desarrollo de las
iniciativas acompanadas, su
implementacién y seguimiento.

Tabla 12 Plan de trabajo MME

*  Ministerio del Trabaijo:
Como parte de las actividades previstas para el Componente 3, el Ministerio del

Trabajo formuld el siguiente plan de trabajo:
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Subactividad

Acompanar los espacios de didlogo y
concertacién, relacionados con situaciones de
conflictividad sociolaboral en los territorios
donde se adelanten proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos.

Entregable

Informe técnico con ayudas de memoria y registros de los
espacios de didlogo y concertaciéon acompanados que
incluya una matriz con la relacién de los espacios
acompanados en los territorios priorizados.

Atender a las situaciones de conflictividad
sociolaboral en los territorios donde se
desarrollen proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos, en el marco de las
acciones adelantadas por la ETH del Ministerio
del Trabajo. Asi como paticipar en espacios
requeridos que contribuyan a normalizar las
actividades de los confratos E&P actualmente
suspendidos.

Documento descriptivo — analitico que dé cuenta de la
conflictividad socio laboral y las acciones de la ETH Min.
Trabajo en cada una de las regiones donde se adelantan
proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos.

Fortalecer la articulacién institucional e
interinstitucional impulsada por la ETH del
Ministerio del Trabajo para promover la
implementacion de la politica de transicién justa
orientada a la diversificacion y reconversion
laboral en los territorios en los cuales se
adelantan proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos.

Informe técnico que dé cuenta de la articulacién
institucional e interinstitucional adelantada en relacién con
la materializacion de la politica de transicién justa para una
diversificacion y reconversién laboral en los territorios en los
cuales se adelantan proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos.

Desarrollar procesos de formacion en los
territorios donde se ejecuten proyectos de
exploracién y produccién de hidrocarburos, con
especial énfasis en las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo y sus pares territoriales
para la prevencion y atencién de
conflictividades sociolaborales.

Informe descriptivo del proceso de formacion en donde se
adelantan proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos como herramienta de prevencion y atencién
en la conflictividad socio laboral.

Realizar actividades de monitoreo sobre las
dindmicas de conflictividad sociolaboral
presentes en los territorios priorizados con
influencia de proyectos de produccién y
produccién de hidrocarburos

Documento descriptivo semanal por territorio del monitoreo
que se realiza por parte de la ETH Min Trabajo sobre la
conflictividad socio laboral presente en el sector
hidrocarburos (exploracién y produccioén).

Elaborar un documento de buenas prdcticas
para la solucidon de conflictos laborales y el
relacionamiento de empresas, trabajadores y
comunidades en el sector de hidrocarburos.

Documento analitico y descriptivo de buenas prdacticas en
la industria de los hidrocarburos.

Desarrollar acciones de apoyo técnico por la
ETH Min. Trabajo a la direccién de IVC del
Ministerio del Trabajo durante el 2026 en la
industria de los hidrocarburos (exploracion y
produccién)

Documento descriptivo sobre las acciones de apoyo
técnico redlizado por la ETH Min. Trabajo a la direccién de
IVC del Ministerio del Trabajo durante el 2026 en la industria
de los hidrocarburos (exploracién y produccién)

Elaborar un protocolo por la ETH Min. Trabajo
durante el 2026 para la atencién de los
conflictos laborales en la industria de los
hidrocarburos.

Documento descriptivo — analitico sobre las propuestas
realizadas por la ETH Min. Trabajo durante el 2026 y el
seguimiento sobre los posibles cambios en la normatividad
vigente en la industria de los hidrocarburos (exploraciéon y
produccién) para la contratacién de mano de obra
(decreto 1668 de 2016) (ley de1636 2013)

Produccir material pedagdgico que contribuya
al enfendimiento de la normatividad laboral en
la industria de los hidrocarburos (exploracion y
produccién)

Material pedagdgico que contribuya al entendimiento de
la industria de los hidrocarburos (exploracion y produccion)

Tabla 13 Plan de Trabajo MinTrabajo
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+ Avutoridad Nacional de Licencias Ambientales

En desarrollo de las acciones contempladas en el Componente 3, la Autoridad

Nacional de Licencias Ambientales establecio el siguiente plan de trabajo:

Subactividad Entregable

Caracterizaciones de la conflictividad socioecoldgica en las zonas donde se ejecutan
proyectos de exploracién y produccion de hidrocarburos

Documento de caracterizacion de los temitorios
en dénde se desarrollan proyectos de
exploracion y produccién de hidrocarburos

Implementar acciones en el marco del Sistema de Transformacién de la Conflictividad
(STC) para el seguimiento y manejo de situaciones de conflictividad social y alertas
tempranas asociadas a proyectos de exploraciéon y producciéon de hidrocarburos.

Documento con elinforme de los eventos de
conflictividad en donde se aplique el Sistema
de Transformacion de la Conflictividad

Promover estrategias de fortalecimiento ambiental a través de espacios pedagdgicos
y de articulacion institucional entre la ANH y demas entidades con competencias
ambientales.

Documento con el informe de las actividades
desarrolladas en los teritorios con exploracion y
produccién de hidrocarburos para fortalecer la

gestién ambiental

Gestionar y dar tfrdmite a las PQRS relacionadas con actividades de exploracion y
produccién de hidrocarburos, garantizando su atencién dentro de los términos
establecidos.

Informe que dé cuenta de las PQRS atendidas
relacionados con la exploracién y produccién
de hidrocarburos

Desarrollar acciones pedagdgicas que permita a las comunidades de los teritorios
con exploracién y produccién de hidrocarburos, comprender el proceso de
licenciemiento ambiental en proyectos de hidorcarburos y de las medidas tendientes
a compensar el impacto social de los proyectos

Informe con las actividades desarrolladas en los
termitorios con exploracién y produccion de
hidrocarburos para facilitar la apropiacion del
proceso de licenciamiento de los proyectos de
hidrocarburos, y de las medidas tendientes a
compensar el impacto social de estos proyectos

Tabla 14 Plan de Trabajo ANLA

+ Servicio PUblico de Empleo

En el marco de la implementacion del Componente 3, el Servicio Publico de

Empleo definié el siguiente plan de trabajo:
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Subactividad Entregable

Participar en espacios, en los que puedan converger diferentes
actores claves de los teritorios tales como: Prestadores
autorizados, directores e inspectores tenitoriales del Ministerio del
Trabajo y empresas operadoras del sector de hidrocarburos.

Informe sobre las acciones de articulacion
realizadas. (Memorias de los espacios, listados de
asistencia, Registros fotogrdficos...etc)

Fortalecer a la red de prestadores mediante capacitaciones y/o
asistencias técnicas en lineamientos normativos en temas de
hidrocarburos.

Informe sobre las acciones de fortalecimiento y
asistencias técnicas a prestadores. (Memorias de los
espacios, listados de asistencia, Registros
fotogrdficos...etc)

Acompanar espacios de didlogo y sensibilizacién con enfoque
tenitorial que permitan la divulgacion de los servicios de gestiéon y
colocacién de empleo en los tenitorios.

Informe final de los espacios de didlogo realizados en
tenitorio, con lecciones aprendidas y
recomendaciones

*Anexos y evidencias (Actas, listados de asistencia,
Registros fotogrdficos...etc)

Brindar acompanamiento a la atencién de alertas tempranas o
vias de hecho que se presenten en territorios donde se
desarrollan proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos en contratos activos o suspendidos

*Informe de los acompanamientos realizados
* (Memorias de los espacios, listados de asistencia,
Registros fotogrdficos...etc)

Promover mediante articulacion, capacitacion y fortalecimiento
espacios para la dinamizacion de los empleos verdes en tenitorio
y/o desafios en la transicion energética justa.

*Informe de los acompanamientos realizados
* (Memorias de los espacios, listados de asistencia,
Registros fotogrdficos...etc)

Encuentro Nacional de Prestadores de la Unidad del SPE en
teritorios con presencia de proyectos E&P en el marco de la
Estrategia Teritorial de Hidrocarburos.

*Informe de actividad del espacio con balance de
las jornadas.

* (Memorias de los espacios, listados de asistencia,
Registros fotogrdficos...etc)

Realizar encuentros de experiencias regionales que cuenten con
la participacion de prestadores y empresas del sector
hidrocarburos con enfdsis en la Teoria del Cambio del Modelo de
Inclusion Laboral en territorios E&P. (Sujeto a disponibilidad de
recursos financieros)

Informe de los espacios de experiencias regionales
en teritorio * (Memorias de los espacios, listados de
asistencia, Registros fotogrdficos...etc)

Realizar Encuentro de empleos verdes - Socializacién de avances
de la estrategia de empleos verdes con diferentes
actores(gremios, empresas, prestadores) (Sujeto a aprobacién)

Informe del encuentro de empleos verdes *
(Memorias de los espacios, listados de asistencia,
Registros fotogrdficos...etc)

Brochure o cartila que visudlice sobre los servicios de gestion y
colocacién de empleo que sean brindados bajo la teoria del
modelo de inclusién laboral en territorios con presencia de
proyectos E&P. (4 pendones y 500 cartillas).

ABC - Curso virtual Teoria del Cambio del Modelo de Inclusion
Laboral en los terriotorios con presencia de Proyectos E&P. (4
modulos).

Informacion para cufas radiales/campanas de comunicacion
que fortalezcan los servicios de gestién y colocaciéon en Puerto
Gaitdn u otros municipios priorizados con presencia de Proyectos
E&P.(2)

Pieza grafica informativa (mitos y realidades) en temas de
hidrocarburos. (500)

Documento con los insumos técnicos del SPE en el
sector hidrocarburos.

Tabla 15 Plan de Trabajo SPE

« Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa

Para el desarrollo de las acciones previstas en el Componente 3, la Direccidn de la

Autoridad Nacional de Consulta Previa establecid el siguiente plan de trabajo,

orientado al cumplimiento de los objetivos del convenio:
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Subactividad Eniregable

Coordinar la programacién y articulacion de las
reuniones de consulta previa relacionadas con
los proyectos asignados del sector hidrocarburos,
promoviendo una adecuada organizacion de las
jornadas de didlogo y trabajo, facilitando la
participacion de los actores involucrados y
contribuyendo al desarrollo organizado y
oportuno de los procesos.

Cronogramas de actividades mensuales de reuniones del
sector de hidrocarburos.

Organizar y actualizar de manera permanente la
informacién relacionada con los proyectos sujetos
a consulta previa, permitiendo contar con
insumos confiables para el andlisis, seguimiento y
priorizacion de los procesos a cargo.

Base de datos actualizada de proyectos del sector de
hidrocarburos.

Desarrollar fichas técnicas del estado de los
procesos de consulta previa, permitiendo la
revision de las ultimas actuaciones en el marco
de los procesos consultivos.

Relacién de las fichas técnicas realizadas de los proyectos
del sector de hidrocarburos.

Realizar seguimiento y registro de las reuniones
adelantadas de consulta previa garantizando la
participacion efectiva de las comunidades
etnicas afectadas directamente por los POA del
sector hidrocarburos.

Matriz de seguimiento de reuniones de consulta de los
proyectos del sector de hidrocarburos. Carpeta con acta
de reunion cargadas.

Gestionar y documentar los cierres formales de los
procesos de consulta por cumplimiento de
acuerdos o desistimiento de los procesos.

Actos administrativos de cierre de procesos consultivos
de los proyectos del sector de hidrocarburos.

Requerir y validar informacién actualizada a los
ejecutores sobre el avance del proceso de
consulta previa de proyectos activos,
suspendidos y en etapa de seguimiento.

Informe de requerimientos a los ejecutores de proyectos
para identificar el estado real del proceso.

Atender, tramitar y consolidar solicitudes o
inquietudes PQRSD sobre los procesos consultivos
en el marco de los procesos del sector
hidrocarburos.

Informe de las solicitudes y peticiones atendidas relativas
a proyectos del sector de hidrocarburos allegadas a
través de Control Doc.

Adelantar la expedicidon de actos administrativos
que determinen la procedencia y oportunidad
de la consulta.

Informe de los actos administrativos de determinacién de
procedencia y oportunidad de consulta previa del sector
hidrocarburos.

Controlar y mantener actualizado el estado de
las solicitudes visitas de verificacion asociadas
con las solictudesde procedencia y oportunidad
de los proyectos d ehidrocarburos.

Informe de las visitas de verificacion programadas y
ejecutadas apra proyectos del sector hidrocarburos.

Realizar acompanamiento a la ANH en los
espacios gque se requiera apra atencion de vias
de hecho y alertas tempranas.

Informe de comision de los espacios atendidos por al
DANCP.

Atender requerimientos de ANH en materia de
generaciond e material pedagogico y formacion
en consulta previa.

Insumos generados y listados de asistencia de espacios
de formacion atendidos.

Tabla 16 Plan de Trabajo DANCP
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+  Ministerio del Interior
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Como parte de la planificacion de las actividades del Componente 3, el

Ministerio del Interior estructurd el siguiente plan de trabajo:

Subactividad Entregable

Elaborar y mantener actualizada una
herramienta de andlisis y caracterizaciéon
de actores sociales presentes en el Informe técnico con actualizaciones periodicas
territorio, orientada a fortalecer
acciones preventivas.

Coordinar acciones de articulacién con
las distintas dependencias del Ministerio
del Interior y entidades del orden
nacional, departamental y local para la
preparacion de planes de tratamiento

Informe mensual que contenga el registro de
reuniones realizadas por cada una de las lineas
estrategicas de la ETH en los territorios priorizados
que incluya actas, listados de asistencia y

de conflictividad. convocatorias.

Desarrollar espacios de acercamiento y

didlogo con actores corporativos Informe mensual que contenga el registro de
vinculados contractualmente al sector  |reuniones realizadas por cada una de las lineas
de hidrocarburos en los territorios estrategicas de la ETH en los territorios priorizados
priorizados. Asi como participar en que incluya actas, listados de asistencia y
actividades orientadas a apoyar la convocatorias.

normalizacion de contratos suspendidos
Atender mesas o espacios de
conflictividad en territorios con Actas de reuniones preparatorias y registros de
presencia de proyectos de exploraciéon y |compromisos generados en espacios de didlogo
produccién de hidrocarburos
Actualizar y fortalecer de manera
continua los protocolos de atencion y
manejo de conflictividades territoriales.
Promover la participacion de actores
institucionales para el fomentoy
actualizacién de sectores de la
economia que contribuyan a disminuir
situaciones de conflictividad asociadas |Actas y soportes de reuniones de coordinacién con
al sector de hidrocarburos. entidades publicas y privadas
Administrar y mantener actualizadas las
matrices de seguimiento de
compromisos derivados de espacios y
mesas de didlogo relacionados con el Repositorio consolidado de matrices de seguimiento
sector hidrocarburos. y control

Tabla 17 Plan de Trabajo Minlnterior

Informe técnico que contenga la actualizaciéon
permanente de los protocolos de atencion

En el mes de junio no se registraron avances porcentuales en la ejecucion de los

planes de frabajo de las entidades aliadas en el marco de la Estrategia Territorial
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de Hidrocarburos (ETH) toda vez que los planes de trabajo se encuentran en etapa

@

de perfeccionamiento.

Jornadas de Capacitacion

Los dias 16, 17 y 24 de junio se llevaron a cabo jornadas de capacitacion dirigidas
a los diferentes equipos, en las que se abordaron temas relacionados con el rol de
los profesionales en la implementacion de la ETH en los territorios priorizados y se
socializaron los procedimientos para la gestion de pagos, logistica y demds

lineamientos administrativos para la ejecucion del convenio.

P
&5

llustracion 24 Jornadas de Capacitacion

Nota: Se anexa como documento de referencia “3. Jornadas de Capacitacion;
ETH”

Acompanamiento para la Implementacién de Acciones Interinstitucionales

En el marco del acompanamiento para la implementaciéon de acciones
interinstitucionales se atendieron 28 solicitudes de comisidn, correspondientes en su
totalidad a la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH). A la fecha de corte, 23
comisiones se encuentran legalizadas y § estdn pendientes de legalizacion, sobre
las cuales se viene realizando seguimiento para su cierre, teniendo en cuenta la

curva de aprendizaje en la aplicacién de los procedimientos establecidos. ~

o
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Solicitudes de comisidon @ 28
atendidas 5 5

Comisiones legalizadas 23

Comisiones pendientes 5
de legalizacién
[ Solicitudes de comision atendidas [ Comisiones legalizadas

[1 Pendientes de legalizacion

llustracion 25 Logistica
Informacion Demogrdfica
De las 23 comisiones legalizadas, Unicamente en 7 se cuenta con informacion
demogrdfica de los participantes. Las 16 comisiones restantes fueron desarrolladas
por el equipo central de la ANH, por lo que no se dispone de informacion

demogrdfica asociada a estos espacios.
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Llustracion 26 Informacion Demogrdfica

Lineas de Atencién
En el marco de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos, las comisiones legalizadas
con informacion disponible registran 23 atenciones, de las cuales 18 corresponden

alalinea de Gestion y Transformaciéon y 5 ala linea de Prevencion.

18

1 Gestion y Transformacion Prevencion

llustracion 27 Lineas de Atencion

Nota: Se anexa como documento de referencia “Matriz de seguimiento a

comisiones”
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Contratacion

Durante el mes de junio se gestionaron 175 solicitudes de contratacion
correspondientes a la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), la ANLA, el
Ministerio de Minas y Energia y el Ministerio del Interior, en el marco de la
implementacion de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos. En este periodo se
brindd acompanamiento técnico y administrativo en las diferentes etapas del
proceso contfractual, incluyendo la recepcidn y revision de la documentacion, la
validacion del cumplimiento de requisitos, la articulacion con las dreas
responsables y el seguimiento a los tfrdmites necesarios para la formalizacion de las
vinculaciones, contribuyendo al desarrollo oportuno de las actividades previstas en

el convenio.

Suscritos Pte de firma

ANH
ANLA
MIN MINAS
MIN INTERIOR

Total

. L =

AP A AL NN TF HIDROCARBUMS

ANERT

]

|||1
dlil

==
AUTCHRIDAD NACIONAL — |
DE LICENCIAS AMBENTALES
~ LA e - 45
(%) MINMINAS = =
(&) =5
vt = =

Ilustracion 28 Contratacion ETH ANH
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A la fecha de corte del presente informe, 173 solicitudes habian culminado
satisfactoriamente su proceso de formalizacion. Las dos (2) solicitudes restantes se
encontraban en estado de pendiente de suscripcidn, debido a que estaba en
frdmite la devoluciéon de la minuta contractual debidamente firmada por parte de

los respectivos contratistas.
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AVANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

Con corte al mes de junio de 2026, la ejecucion financiera acumulada de los
recursos aportados por la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) asciende a
TRESCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($358.655.636,00), equivalente al 0,86 % de

los aportes de la entidad.

.- RESUMEN FINANCIERO

Concepto Valor
Valor total del Convenio $71.670.039.045,00
Aporte Fundacion RH Positivo $29.900.000.000,00
Ejecucion acumulada ANH (junio 2026) $358,655,636.00
% Ejecucién acumulada ANH 0.86%
Saldo por ejecutar ANH $41,411,383,409.00
Recursos comprometidos $1,253,101.:171.35
Saldo después de recursos comprometidos $40,158,282,237.65
Ejecucion aportes RH Positivo $0,00
Saldo por ejecutar RH Positivo $29.900.000.000,00

Tabla 18 Ejecucion Financiera

Nota: Se anexa como documento de referencia “Informe Financiero Junio”
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SEGUIMIENTO CONTRAPARTIDA
La confrapartida constituye el conjunto de aportes técnicos, administrativos,
operativos y financieros asumidos por la Fundacién Recurso Humano Positivo para
el desarrollo del Convenio de Asociacion No. 578 de 2026. Su seguimiento permite
evidenciar la contribuciéon efectiva al cumplimiento de las actividades, productos
y resultados previstos, garantizando la adecuada articulaciéon de recursos y

capacidades para el logro de los objetivos establecidos.

Para el periodo objeto del presente informe no se reporta avance en la
contrapartida, toda vez que el Convenio de Asociacion No. 578 de 2026, suscrito
entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y la Fundaciéon Recurso Humano
Positivo, se encuentra en fase inicial de ejecucion. En consecuencia, durante el
periodo reportado las actividades desarrolladas han estado orientadas
principalmente al alistamiento, estructuracion y avance de cardcter técnico vy

administrativo.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Planes de Trabajo con las entidades aliadas
Primer desembolso
Jornadas de capacitacion
Formato de formulacion de iniciativas
Formulacion de 10 iniciativas
Formato de seguimiento
Acompanamiento técnico, juridico y administrativo
Informe de contratacion Junio

Acta socializacion ficha de formulacion

. Guia metodologica de estudios de mercado

. Manual de contratacion

Requerimientos tecnolégicos

Correo de aprobacion iniciativas
Matriz de seguimiento a comisiones
Informe Financiero Junio

Listado de municipios seleccionados

Documento de Lineamientos Técnicos
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