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FICHA TECNICA DEL CONVENIO 

 

Información General  

 

Aspecto Información 

Convenio 578 de 2026 

 

 

 

 

 

 

Objeto 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos y de interés 

público, entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de 

gestión socio ambiental en los territorios donde se desarrollan los 

contratos de exploración y producción de hidrocarburos, para la 

articulación Desarrollo y su apuesta para avanzar en la transición 

energética justa y fortalecimiento de los actores, que contribuya al 

mejoramiento de su calidad de vida y su entorno, la prevención y 

gestión de la conflictividad del sector, bajo el marco del respeto a 

los derechos fundamentales, la participación, el diálogo social y la 

generación de conocimiento, en armonía con el Plan Nacional de 

Desarrollo y su apuesta para avanzar en la transición energética 

justa. 

Suscripción 30 de abril de 2026 

Acta de 

Inicio 

11 de mayo de 2026 

Finalización 31 de diciembre 2026 

Duración 8 meses 

Valor Total $71.670.039.045 

Aporte ANH $41.770.039.045 

Contrapartida 

Fundación RH 

Positivo 

 

$29.900.000.000 

Tabla 1 Información General 
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INTRODUCCIÓN 

Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron actividades orientadas al 

cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Asociación No. 578 

de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la Fundación 

Recurso Humano Positivo. Las acciones ejecutadas durante el período reportado 

estuvieron dirigidas al fortalecimiento de los procesos técnicos, administrativos y 

operativos requeridos para la implementación de la Estrategia Territorial de 

Hidrocarburos (ETH) y el desarrollo de las actividades asociadas a las Corporaciones 

Autónomas Regionales (CAR). 

 

En este contexto, se avanzó en la consolidación de los planes de trabajo de las 

entidades aliadas ETH y de las CAR vinculadas al Convenio, así como en la gestión 

del primer desembolso de recursos, el fortalecimiento de los procesos de 

contratación y la estructuración del Manual de Contratación. De igual manera, se 

desarrollaron jornadas de capacitación dirigidas a los equipos de trabajo, 

orientadas a la socialización de procedimientos administrativos, lineamientos 

operativos y formatos requeridos para la adecuada ejecución de las actividades 

programadas. 

 

Adicionalmente, se estructuró y socializó el formato para la formulación de 

iniciativas y se avanzó en la formulación de diez (10) iniciativas de inversión social 

priorizadas en los territorios de intervención. Paralelamente, se continuó con la 

elaboración del documento de lineamientos técnicos para el Componente 1 – 

Corporaciones Autónomas Regionales, con el propósito de orientar la ejecución de 

las acciones previstas y promover la estandarización de los procesos técnicos 

asociados a este componente. 

 

Así mismo, durante el período reportado se dio continuidad a la contratación de 

los equipos de trabajo de las entidades aliadas vinculadas al Convenio, 

fortaleciendo la capacidad operativa necesaria para el cumplimiento de las 

metas establecidas. También se adelantaron actividades relacionadas con los 
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requerimientos tecnológicos, la implementación de una matriz de seguimiento y el 

acompañamiento técnico, jurídico y administrativo requerido para el desarrollo, 

seguimiento y control de las actividades previstas en el marco del Convenio. 

 

Los avances presentados en el presente informe evidencian el desarrollo progresivo 

de las acciones programadas para el período, consolidando procesos de 

planeación, articulación interinstitucional y fortalecimiento operativo que servirán 

como base para la ejecución de las siguientes fases del Convenio. 
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Indicadores Clave 

                                                 Indicador                       Resultado                  

                      

                                             Avance tiempo                     21,37% 

                                             Avance técnico                    39,70% 

                                             Avance financiero                 0,86% 

Ilustración 1 Indicadores Clave 

Principales Logros del mes 

 

                 Planes de Trabajo con las entidades aliadas  

                     

                             Primer desembolso  

 

            Manual de Contratación 

 

                      Jornadas de capacitación  

 

            Formato de formulación de iniciativas  

                       

                       Formulación de 10 iniciativas  

                    

                  Formato de seguimiento a planes de trabajo  

                     

                             Acompañamiento técnico, jurídico y administrativo 

 

                  Contratación Equipos 

 

                            Documento de Lineamientos técnicos  
  

 Ilustración 2 Principales Logros 
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Avance en Tiempo 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

Ilustración 3 Avance en Tiempo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 4 Desembolsos 

Nota: En la gráfica, el color gris indica los desembolsos pendientes y el color verde los 

desembolsos ejecutados a la fecha. 

 

 

Primero 20% 
$8.354.007.809 

Segundo 30% 
$12.531.011.714 

Tercero 40% 
$16.708.015.618 

Cuarto 10% 
$4.177.003.905 

DESEMBOLSOS 

 

 

May 

21.37% 
 

       

Jun                Jul                Ago                Sep 

 
 

Oct                Nov                Dic                
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AVANCE TECNICO DEL CONVENIO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 5 Avance Componente 1 

Nota: El color verde representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe, 

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del componente 1. 

 

Componente Actividad Tarea 
Avance 

total 

Componente 
1. 

Documentos 
de 

lineamientos 
técnicos. 

Diseñar planes de trabajo conjunto para generar 
capacidad en materia de exploración y producción 
de hidrocarburos en entidades de carácter 
ambiental. 

Archivo de acuerdos 
contractuales suscritos y planes 
de trabajo para el seguimiento 
del convenio. 

1,00% 

Archivo de documentos que 
den cuenta del desarrollo de 
planes de trabajo con 
autoridades ambientales en 
concordancia con las líneas de 
Prevención, Transformación, 
seguimiento y monitoreo, (CVS-
CORPOMOJANA-
CORPOAMAZONIA- 
CORPOMACARENA-
CORPOGUAJIRA) 

0,29% 

Elaborar estudios de lineamientos técnicos que 
aporten a la generación de capacidad en materia 
de exploración y producción de hidrocarburos en 
entidades de carácter ambiental. 

Documento lineamientos 
técnicos con productos 
consolidados generados con 
autoridades ambientales 

0,80% 

    Avance Porcentual 1 2,09% 

 

 

 

 

7,00%

2,09%

% Total

% de Avance
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Ilustración 6  Avance Componente 2 

Nota: El color naranja representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe, 

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del Componente 2. 

 

 

Componente Actividad Tarea 
Avance 

total 

Componente 
2. 

Documentos 
de 

planeación. 

Formular iniciativas de inversión social en los 
territorios priorizados y estratégicos para el 

desarrollo de las actividades de exploración y 
producción de hidrocarburos bajo los parámetros 
de gestión de proyectos (formulación, aprobación, 

implementación y cierre) 

Generación  Formato de 
formulación  

4,00% 

Archivo mesa de trabajo para 
análisis de viabilidad 

1,65% 

Estructuración estudio de 
mercados 

6,00% 

Formulaciones iniciativas de 
inversión  

3,33% 

Implementar iniciativas de inversión social en los 
territorios priorizados, aportando al desarrollo de 
las regiones donde se adelantan actividades de 

exploración y producción de hidrocarburos. 

Listado de municipios 
seleccionados 

0,67% 

    Avance Porcentual  15,65% 

 

53,00%

15,65%

% Total % de Avance
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Ilustración 7  Avance Componente 3 

Nota: El color azul  representa el avance alcanzado a la fecha de corte del informe, 

mientras que el color gris corresponde al porcentaje total del componente 3. 

 

 

Componente Actividad Tarea 
Avance 

total 

Componete 3. 
Servicio de 
divulgación 

para la 
atención y 

disminución 
de la 

conflictividad 
del sector de 

hidrocarburos. 

Adelantar acciones a nivel nacional, regional y 
local que permitan viabilizar las actividades de 

exploración y producción de hidrocarburos. 
Actividad que se deberá cumplir por medio del 

seguimiento a la ejecución de los planes de 
trabajo que implementen las entidades aliadas a la 

Estrategia Territorial de Hidrocarburos en 
concordancia con las líneas de Prevención, 
Atención, Transformación y Seguimiento y 

Monitoreo 

Presentar a la ANH el 
documento (manual, guía, 
estatuto) que establezca el 
proceso de selección para el 
personal 

5,00% 

Garantizar las calidades de los 
requerimientos técnicos y 
tecnológicos necesarios para la 
ejecución del convenio  

2,00% 

Brindar y apoyar las acciones 
de formación y establecimiento 
de capacidades necesarias 
para el personal contratado en 
la ejecución del convenio 

6,00% 

planes de trabajo aprobados de 
todas las entidades partícipes 
del convenio 

8,00% 

documento Soporte de 
seguimiento a la ejecución de 
los planes de trabajo de las 
entidades aliadas. 

0,14% 

Implementar acciones interinstitucionales que 
atiendan a las situaciones de conflicto en las 
actividades de exploración y producción de 

hidrocarburos, a través del desarrollo de espacios 

Presentar mes a mes y al cierre 
del convenio, un informe 
detallado de la ejecución 
financiera 

0,14% 

40,00%

21,96%

% Total % de Avance
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de diálogo, capacitación, intercambio de 
experiencias, buenas prácticas y lecciones 

aprendidas, talleres, conversatorios, foros, entre 
otras actividades, las cuales están encaminadas a 

prevenir, atender, transformar y monitorear las 
diferentes problemáticas presentadas en los 

territorios en donde se desarrollan actividades de 
exploración y producción de hidrocarburos 

(realizar mínimo 6 eventos).    

Brindar apoyo técnico, jurídico, 
administrativo, operativo, 
contable y financiero en la 
ejecución y seguimiento de los 
planes de trabajo con las 
entidades involucradas en la 
ejecución del convenio. Apoyar 
logísticamente con el suministro 
de transporte, alojamiento, 
refrigerio, sonido y demás 
actividades requeridas por la 
ANH  

0,14% 

Pagar por su cuenta los 
salarios, subsidios, 
prestaciones sociales, afiliación 
y pago de las contribuciones al 
Sistema Integral de seguridad 
Social 

0,25% 

Presentar mes a mes y al cierre 
del convenio, un Informe de 
ejecución técnica 

0,29% 

  Avance porcentual 3 21,96% 

  Avance General Convenio 39,70% 

 
Tabla 2 Avance técnico 

Nota: Los entregables que dan cuenta de cumplimento de cada uno de los avances se 

encuentran relacionados en los documentos de referencia  
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1.  Componente 1 - Documentos de Lineamientos Técnicos   

Este componente tiene como propósito acompañar y realizar seguimiento a las 

Corporaciones Autónomas Regionales vinculadas al Convenio, mediante la 

articulación técnica e institucional, el monitoreo de los planes de trabajo 

acordados y la identificación de oportunidades, avances y alertas que contribuyan 

al cumplimiento de los objetivos del proyecto. Las actividades desarrolladas 

permiten fortalecer la coordinación territorial y promover el cumplimiento de los 

compromisos establecidos entre las partes. 

 

Ilustración 8 CAR 

Frente a este componente, durante el mes de junio de 2026 se avanzó en la 

consolidación de los planes de trabajo de las Corporaciones Autónomas 

Regionales – CAR vinculadas al Convenio: 
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Ilustración 9 CAR 

 

 

1 Corpomojana 

 
2 

Corpoguajira 
 

3
3 

CVS 

 Corpoamazonia 

 Cormacarena 

4 

2 

5 
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• Corpomojana:  

En el marco del Componente 1, la Corporación Autónoma Regional Corpomojana 

definió e inició la implementación del siguiente plan de trabajo: 

 

 
Tabla 3 Plan de Trabajo Corpomojana 

PROYECTO

Fortalecimiento de la planificación ambiental regional a

través de la actualización del PMA de la RFPR Bosque Santa

Inés y de las Determinantes Ambientales de las subregiones

San Jorge y Mojana con énfasis en la priorización de áreas

de interés hidrocarburífero.

VALOR DEL PROYECTO:

El valor del presente convenio es la suma de TRESCIENTOS

OCHENTA MILLONES DE PESOS ($380.000.000), de los cuales

ANH aporta TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

(350.000.000) y CORPOMOJANA aporta en especies un

valor equivalente a TREINTA MILLONES DE PESOS

($30.000.000). 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la gobernanza y el ordenamiento ambiental en la

jurisdicción de CORPOMOJANA mediante la actualización

integral y participativa del Plan de Manejo Ambiental (PMA)

de la RFPR Bosque Santa Inés y la Actualización de las

Determinantes Ambientales en las subregiones San Jorge y

Mojana con énfasis en municipios con presencia de

contratos de hidrocarburos, garantizando la gestión del

riesgo, la adaptación al cambio climático y la conservación

de la biodiversidad.

-        Actualizar el Plan de Manejo Ambiental de la Reserva

Forestal Protectora Regional (RFPR) Bosque Santa Inés,

incorporando la realidad socioeconómica del territorio

mediante el uso de herramientas de cartografía social, la

evaluación de la efectividad del manejo, el fortalecimiento

de estrategias de gobernanza comunitaria y su articulación

con los lineamientos de ordenamiento ambiental y territorial, 

orientados a la sostenibilidad.

-        Estructurar y actualizar la base de datos geográfica en

el SINAP del área correspondiente a la Reserva Forestal

Protectora Regional (RFPR) Bosque Santa Inés, incorporando

información biótica, abiótica, antrópica, socioambiental,

económica y legal, conforme a criterios de calidad

definidos por las autoridades ambientales competentes.

-        Actualizar las Determinantes Ambientales en las

subregiones San Jorge y Mojana, priorizando los municipios

que traslapan con contratos de exploración y producción

de hidrocarburos de la Agencia Nacional de hidrocarburos -

ANH para reglamentar los diferentes instrumentos de

planificación territorial, complementado espacial y

jurídicamente.

-        Estructurar la base de datos geográfica de las

Determinantes Ambientales en función de los lineamientos

orientadores dados por el Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, garantizando la interoperabilidad de la

información espacial.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
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De acuerdo con la información relacionada a continuación se observa que la 

Corporación Autónoma Regional Corpomojana registró un avance del 1 % en la 

ejecución de su Plan de Trabajo durante el mes de junio: 

 

 

Tabla 4 Avance Corpomojana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Corpoguajira:  

 

Como parte de las acciones contempladas en el Componente 1, la Corporación 

Autónoma Regional Corpoguajira formuló el siguiente plan de trabajo 

 

Entidad
Total 

Actividades

En 

Ejecución
Pendientes Vencidas Finalizadas

%  Mes 

Anterior
%  Actual Variación Reuniones 

CAR - 

Corpomojana 17 5 17 0 0 0% 1% 1% 1

• Durante el período reportado se avanzó en la revisión 

documental de los profesionales vinculados a las 

Corporaciones Autónomas Regionales, como insumo 

para la elaboración de las minutas contractuales 

correspondientes a Corpomojana, con quince (15) 

expedientes revisados en su totalidad. 

• De igual manera, se realizaron capacitaciones dirigidas 

a CVS, Corpomojana y Corpoamazonía sobre el 

diligenciamiento de formatos y la aplicación de 

procedimientos administrativos requeridos para la 

adecuada ejecución del convenio. 

• Finalmente, se recibieron y quince (15) cuentas de cobro 

de Corpomojana, las cuales quedan pendientes para 

iniciar el proceso de revisión. 

Logros  

del mes 
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Tabla 5 Plan de Trabajo Corpoguajira 

 

Durante el período objeto del presente informe, la Corporación no registró avances 

en la ejecución del plan de trabajo, toda vez que se encontraba en la etapa de 

inicio y perfeccionamiento de las actividades contempladas para el desarrollo de 

este. 

• CVS:  

Como parte de la implementación del Componente 1, la Corporación Autónoma 

Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge (CVS) estructuró el siguiente plan de 

trabajo: 

PROYECTO

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN,

CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA

BIODIVERSIDAD, EN ÁREAS PROTEGIDAS DEL

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

VALOR DEL PROYECTO:
Aporte Convenio: $399.550.830

Contrapartida: $42.600.000

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de Protección,

Conservación y uso Sostenible de la

Biodiversidad, en Áreas Protegidas del

Departamento de La Guajira.

1 Desarrollar acciones de gobernabilidad para

la conservación, protección y promoción de las 

áreas protegidas mediante la implementación

de programas de capacitación a líderes

ambientales para la gestión de las áreas

protegidas.

2 Implementar estrategias de carácter

ambiental que permitan la Recuperación

Productiva y Sostenible en las Áreas protegidas

Regionales en jurisdicción de CORPOGUAJIRA

mediante la implementación de la apicultura,

como una herramienta estratégica para la

generación de ingresos y la prestación de

servicios ambientales en las regiones

involucradas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:



 

19 
 

 
Tabla 6 Plan de trabajo CVS 

 

De acuerdo con la información relacionada en la siguiente tabla se observa que 

la Corporación Autónoma Regional CVS registró un avance del 2 % en la ejecución 

de su Plan de Trabajo durante el mes de junio:  

PROYECTO

Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales para el

seguimiento y la gestión ambiental de las áreas con

actividades de producción de hidrocarburos en jurisdicción

de la corporación.

VALOR DEL PROYECTO:

El valor del presente proyecto tiene la suma de

OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE PESOS

($818.000.000), de los cuales ANH aporta SETECIENTOS

CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($743.000.000) y la

CAR CVS aporta en especies un valor equivalente a

SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) las

cuales se distribuirán en uso de instalaciones dotadas,

servicios públicos tales como y sin limitarse a energía

eléctrica, acueducto, alcantarillado e internet, uso y

acceso de las capas geográficas existente en formato

Shapefile, uso de la licencia del software Argis 10.8 y

personal profesional de apoyo.

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales para el

seguimiento y la gestión ambiental de las áreas con

actividades de exploración de hidrocarburos en los

municipios Canaletes, Los Córdobas, Montería, Cereté, San

Pelayo, Puerto Escondido, en articulación con los

instrumentos de planificación ambiental.

Caracterizar el estado ambiental actual de las áreas de

influencia asociadas a las actividades de exploración de

hidrocarburos en los municipios de Canaletes, Los Córdobas,

Montería, Cereté, San Pelayo y Puerto Escondido,

pertenecientes al Bloque SSJS 1-1, incorporando la

identificación de las presiones derivadas de dichas

actividades, con el fin de formular recomendaciones

técnicas y una propuesta de coexistencia que permita la

articulación sostenible entre las actividades agrícolas y las

de hidrocarburos en el territorio.

Actualizar y consolidar la información cartográfica y

ambiental de las áreas intervenidas, mediante el

seguimiento y la verificación ambiental, como soporte para

la gestión y la articulación con los instrumentos de

planificación ambiental y territorial.

Realizar el seguimiento y control ambiental a las áreas

donde se desarrollaron actividades de sísmica durante los

años 2024–2025 de dos Contratos de Exploración y

Producción (E&P) de hidrocarburos otorgados por la ANH,

en jurisdicción de la CVS, integrando la participación de los

actores sociales del territorio, con el fin de verificar el

cumplimiento de las obligaciones ambientales, evaluar las

condiciones actuales del entorno y los posibles efectos

asociados a dicha actividad, como insumo para la

formulación de recomendaciones y acciones de mejora en

el territorio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
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Tabla 7 Avance CVS 

 

 

 

• Corpoamazonia: 

Como parte de la implementación de las acciones contempladas en el 

Componente 1, la Corporación Autónoma Regional Corpoamazonia estructuró el 

siguiente plan de trabajo: 

Entidad
Total 

Actividades

En 

Ejecución
Pendientes Vencidas Finalizadas

%  Mes 

Anterior
%  Actual Variación Reuniones 

CAR - CVS 47 47 47 0 0 0% 2% 2% 1

• Durante el período reportado se avanzó en la revisión 

documental de los profesionales vinculados a las 

Corporaciones Autónomas Regionales, como insumo 

para la elaboración de las minutas contractuales 

correspondientes a CVS, con veintidós (22) expedientes 

revisados. 

• Asimismo, se desarrolló mesa técnica con la CVS, con 

acompañamiento de la ANH, en la cual se validó el plan 

de trabajo y se revisaron los lineamientos para el 

seguimiento de actividades, entregables y compromisos. 

• De igual manera, se realizaron capacitaciones dirigidas 

a CVS, Corpomojana y Corpoamazonía sobre el 

diligenciamiento de formatos y la aplicación de 

procedimientos administrativos requeridos para la 

adecuada ejecución del convenio. 

• Finalmente, se recibieron y validaron nueve (9) cuentas 

de cobro correspondientes a CVS. 

Logros  

del mes 
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Tabla 8 Plan de Trabajo Corpoamazonia 

 

De acuerdo con la información relacionada en la siguiente tabla se observa que 

la Corporación Autónoma Regional Corpoamazonia registró un avance del 10 % 

en la ejecución de su Plan de Trabajo durante el mes de junio. 

 

 

Tabla 9 Avance Corpoamazonia 

PROYECTO

PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA PARA FORTALECER LA

GESTIÓN AMBIENTAL Y EL ORDENAMIENTO AMBIENTAL

TERRITORIAL, EN ÁREAS DONDE SE DESARROLLAN

ACTIV IDADES DE EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE

HIDROCARBUROS EN LOS DEPARTAMENTOS DE PUTUMAYO

Y CAQUETÁ EN JURISDICCIÓN DE CORPOAMAZONIA

VALOR DEL PROYECTO:
Aporte Convenio:  $350.000.000

Contrapartida: $57.000.000

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis (6) meses

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la gestión ambiental y el ordenamiento

ambiental territorial, en áreas donde se desarrollan

actividades de exploración y/o explotación de

hidrocarburos en los Departamentos de Putumayo y

Caquetá en jurisdicción de CORPOAMAZONIA

Actualizar las determinantes ambientales (DA) de los

municipios priorizados que se encuentren en áreas de

contratos de exploración y/o producción de hidrocarburos,

mediante la definición y consolidación de la base técnica y

jurídica que oriente los procesos de ordenamiento ambiental

del territorio, el cambio climático y la gestión del riesgo por

fenómenos de origen natural en los departamentos de

Caquetá y Putumayo.

Asistir técnica y jurídicamente a los municipios priorizados de

Caquetá y Putumayo, que se encuentren en áreas de

contratos de exploración y/o producción de hidrocarburos,

en ordenamiento territorial, gestión del riesgo, cambio

climático y sentencia 4360 de 2018.

Adelantar procesos de concertación de los asuntos

ambientales de los POT/PBOT/EOT, de los municipios

priorizados que se encuentren en áreas de contratos de

exploración y/o producción de hidrocarburos, que sean

radicados por las administraciones municipales.

Realizar seguimiento a los aspectos ambientales

concertados con los diferentes municipios que se

encuentren en áreas de contratos de exploración y/o

producción de hidrocarburos; a la Sentencia STC 4360 de

2018; y a los PIGCCT de Caquetá y Putumayo.

Promover y consolidar las áreas de vida en los municipios

priorizados de los departamentos de

Caquetá y Putumayo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Entidad
Total 

Actividades

En 

Ejecución
Pendientes Vencidas Finalizadas

%  Mes 

Anterior
%  Actual Variación Reuniones 

CAR - 

Corpoamazoni

a

25 11 13 0 1 0% 10% 10% 5
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Cormacarena 

En desarrollo de las acciones previstas en el Componente 1, la Corporación 

Autónoma Regional Cormacarena definió el siguiente plan de trabajo: 

• Inducción del personal con RH Positivo y la ANH realizada 

el 26 de junio (actividad de coordinación cumplida en 

fecha) y primer Comité Técnico del Convenio 578 con 

Acta No. 001 del 1 de julio (Dora Murcia – Marcela Pérez 

– Mauricio Valencia). 

• Remisión de los lineamientos de Áreas de Vida a la 

totalidad de alcaldes de Caquetá (SPL-1509) y Putumayo 

(SPL-1517), avance anticipado de la actividad 5.1, y 

asistencia en áreas de vida al municipio de Leguízamo. 

• Ejecución anticipada de asistencias técnicas (actividad 

2.1): cambio climático y gestión del riesgo con municipios 

de Putumayo con enfoque Fenómeno El Niño (Meet 17 

jun) y Determinantes Ambientales con Valle del Guamuez 

para el ajuste del PBOT (Meet 25 jun). 

• Inicio del proceso de concertación de asuntos 

ambientales del EOT de San Miguel (Meet 26 jun), 

municipio priorizado de la actividad 3.2. 

• Informe de seguimiento al EOT de Puerto Guzmán 

(actividad 4.2) y avance en la actualización de la DA de 

densidades para centros poblados rurales, vivienda 

campestre y corredores suburbanos (actividad 1.1 – DA 

Mocoa). 

• Participación en capacitación del MinAmbiente sobre 

Determinantes Ambientales (nueva cartilla) e inicio de 

preparación de la visita a San Miguel para definición de 

ronda hídrica (insumo actividad 2.2). 

Logros  

del mes 
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Tabla 10 Plan de Trabajo Cormacarena 

Para el período reportado, la Corporación no presentó avances en el cumplimiento 

del plan de trabajo, debido a que el proceso se encontraba en la fase inicial de 

implementación y perfeccionamiento de las acciones programadas. 

 

Jornadas de Capacitación  

Se llevaron a cabo jornadas de capacitación dirigidas a los equipos de la 

Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge (CVS), la 

Corporación para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y el San Jorge 

(Corpomojana) y la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la 

Amazonia (Corpoamazonia), con el propósito de fortalecer sus capacidades para 

la correcta ejecución administrativa del convenio. Durante estas sesiones se 

socializaron los lineamientos relacionados con el diligenciamiento de los formatos 

establecidos, los procedimientos administrativos aplicables, los mecanismos para la 

gestión documental y la radicación de soportes, así como las responsabilidades 

asociadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales. Estas actividades 

permitieron unificar criterios, resolver inquietudes y garantizar que las corporaciones 

contaran con las herramientas necesarias para el adecuado desarrollo de las 

actividades previstas en el marco del convenio. 

PROYECTO

Consolidación de las capacidades institucionales para

brindar asistencia técnica en la

evaluación del estado ambiental y la supervisión del

cumplimiento de la normativa vigente

aplicable a los proyectos oil & gas, desarrollados en el

departamento del Meta jurisdicción

de CORMACARENA.

VALOR DEL PROYECTO:
Aporte Convenio:  $400.000.000

Contrapartida: $40.000.000

PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 Meses 

Seleccionar el personal a contratar y entrevistas

Generación de conceptos técnicos de evaluación, control,

seguimiento.

Generación de actos administrativos y oficios de impulso

procesal de trámites y cumplimiento de obligaciones de

medidas de compensación ambiental e inversión forzosa de

no menos de 1%.

Mesas de trabajo para consolidar los datos de la base de

datos actualizada de medidas de compensación e

inversión del 1%

Atender PQRSD correspondientes a actividades de

exploración y producción del sector hidrocarburos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
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Ilustración 10 Jornada de Capacitación 

Nota: Se relaciona carpeta en los documentos de referencia “3. Jornadas de Capacitación; 

CAR”  

 

Contratación  

En el marco de este proceso, se adelantaron gestiones orientadas a la 

conformación y contratación de los equipos de trabajo requeridos por parte de 

dichas corporaciones, de acuerdo con las necesidades definidas en sus respectivos 

planes de trabajo. 

A continuación, se presenta el resumen del avance en la contratación reportado 

por las corporaciones durante el período objeto del presente informe: 
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Entidad Solicitados Suscritos

CAZ 12 12

CMJ 15 15

CVS 9 9

Total 36 36

       

Ilustración 11 Contratación CAR 

 

Durante junio se materializó la contratación de los 36 profesionales programados 

para las Corporaciones Autónomas Regionales, dando cumplimiento a la meta 

establecida para este periodo. La contratación restante se desarrollará en los 

meses siguientes, de acuerdo con las necesidades de ejecución del convenio. 

 

Nota: Se anexa documento de referencia “8. Informe de Contratación Junio” 

 

2. Componente 2 - Documentos de Planeación  

Este componente tiene como propósito formular e implementar iniciativas de 

inversión social en los territorios priorizados y estratégicos para el desarrollo de 

actividades de exploración y producción de hidrocarburos, contribuyendo al 

fortalecimiento de las condiciones sociales y al desarrollo sostenible de las regiones 

intervenidas. Las acciones contempladas buscan identificar oportunidades de 

inversión, estructurar proyectos de impacto territorial y promover la ejecución de 

iniciativas que generen beneficios para las comunidades ubicadas en las áreas de 

influencia. 

 

12

15

9

CAZ CMJ CVS
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Ilustración 12 Iniciativas de Inversión Social 

 

Se adelantaron actividades preparatorias, entre las cuales se destaca la 

construcción del formato de formulación de iniciativas de inversión social, el cual 

fue socializado con la supervisión del Convenio en mesa de trabajo realizada el 2 

de junio de 2026, con el propósito de analizar su viabilidad y definir lineamientos 

para su implementación. 

 

Posteriormente, se avanzó en la estructuración del estudio de mercado y en la 

formulación de diez (10) iniciativas de inversión social, actividades que constituyen 

un avance significativo en la fase de alistamiento y estructuración de este 

componente y que sientan las bases para su posterior desarrollo en el marco de la 

ejecución del Convenio. 
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Tabla 11 Iniciativas de Inversión 

A continuación, se presenta el registro fotográfico correspondiente a las diez (10) 

iniciativas formuladas durante el período reportado. Este registro constituye la línea 

base visual que permitirá evidenciar el estado inicial de cada iniciativa y facilitar la 

comparación con los resultados obtenidos una vez se implemente la estrategia de 

inversión social, permitiendo identificar los cambios y avances generados en los 

territorios intervenidos. 

1. Implementación de Parque Recreativo Infantil y Comunitario en la Vereda 

Piñalito Alto, Municipio de Tauramena, Casanare. 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 13 Iniciativa No. 1 

$264.000.000 
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2. Implementación de Sistema de Alumbrado Público con Energía Solar en la 

Vereda Morichal del Municipio de Yopal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 14  Iniciativa No. 2 

3. Mejoramiento de la vía rural mediante la construcción de 236 metros de 

placa huella en el sector La Esperanza, vereda Mata de Piña, municipio de 

Sabana de Torres, Santander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 15 Iniciativa No. 3 

$900.000.000 

$900.000.000 
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4. Adecuación Y Mejoramiento De La Infraestructura Física Del Colegio 

Integrado Sede D - Escuela María Goretti En El Casco Urbano Del Municipio 

De Puerto Wilches 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 16 Iniciativa No. 4 

5. Implementación de 10 kits de refrigeración con sistema solar fotovoltaico 

para fortalecer el Programa de Alimentación Escolar (PAE) en las sedes 

educativas del corredor Mayapo – Ballenas – Pájaro. 

 

 

 

 

6. Mejoramiento de la Infraestructura Educativa mediante la Adecuación de 

Aulas y Cocina de la Institución Educativa San Rafael del Pájaro, Municipio 

de Manaure, Departamento de La Guajira. 

 

 

 

 

$700.000.000 

$160.000.000 
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Ilustración 17 Iniciativa No. 6 

7. Dotación de Mobiliario, Menaje e Implementos para el Fortalecimiento de 

la Institución Educativa San Rafael del Pájaro, Municipio de Manaure, 

Departamento de La Guajira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 18 Iniciativa No.8 

 

 

 

 

$400.000.000 

$410.000.000 
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8. Cosecha de Agua Lluvia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 19 Iniciativa No. 8 

 

9. Mejoramiento integral y  bienestar estudiantil de la institución educativa el 

reparo planeta rica - Córdoba  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 20 Iniciativa No. 9 

 

10. mejoramiento integral del escenario deportivo, recreativo y comunitario de 

la comunidad las pelonas planeta rica - Córdoba  

 

 

 

 

$1.200.000.000 

$516.599.180 
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Ilustración 21 Iniciativa No. 10 

Nota:  

• Se anexa como documento de referencia el acta de la mesa de trabajo con la 

supervisión “Acta socialización ficha de formulación” 

• Se anexa como documento de referencia “Guía metodológica de estudios de 

mercado” 

• Se anexa como documento de referencia las diez (10) iniciativas de inversión social 

formuladas “Iniciativas formuladas” 

• Se anexa como documento de referencia “13. Correo de aprobación iniciativas” 

 

 

$425.978.459 



3. Componente 3 - Servicios para la divulgación y disminución de la 

conflictividad del sector de Hidrocarburos  

La Estrategia Territorial comprende las acciones orientadas a fortalecer la 

articulación institucional y la gestión socioambiental en los territorios de influencia 

del Convenio. Su implementación permite promover espacios de coordinación, 

participación y diálogo entre los diferentes actores involucrados, contribuyendo al 

cumplimiento de los objetivos del proyecto y al fortalecimiento de las capacidades 

territoriales para la gestión sostenible de las actividades asociadas al sector de 

hidrocarburos. 

 

 

Ilustración 22 ETH 

En el marco de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos, contamos con planes de 

trabajo de seis (6) Entidades Aliadas. Estos documentos constituyen un insumo 

fundamental para la planificación, articulación y seguimiento de las acciones a 

desarrollar en el marco del convenio, permitiendo orientar la ejecución de 

actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Dichos planes de 

trabajo se encuentran en proceso de revisión conjunta con cada una de las 

entidades, con el propósito de validar su alcance, realizar los ajustes que se 
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requieran y asegurar su alineación con los lineamientos y objetivos definidos para 

la ejecución del convenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 23 Entidades Aliadas 

 

• Ministerio de Minas y Energía 

En el marco de la implementación del Componente 3, el Ministerio de Minas y 

Energía definió el siguiente plan de trabajo: 

1 
Ministerio de Minas y 

Energía 

 

 
2 

Ministerio del Trabajo 

 

3
3 

Autoridad Nacional 

de Licencias 

Ambientales 

 

 
Servicio Público de 

Empleo 

 

 
Dirección de la 

Autoridad Nacional 

de Consulta Previa 

 

 
2 

Ministerio del Interior 

4 

2 

5 

6 
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Tabla 12 Plan de trabajo MME 

• Ministerio del Trabajo:  

Como parte de las actividades previstas para el Componente 3, el Ministerio del 

Trabajo formuló el siguiente plan de trabajo: 

Subactividad Entregable

Elaborar herramientas de identificación y análisis de actores en los 

territorios donde existan contratos o convenios suscritos con la 

ANH, de acuerdo con los lineamientos definidos por la dirección 

de la OAAS.

Mapa de actores y 

documento de 

caracterización territorial 

elaborado

Realizar seguimiento y análisis a las dinámicas de conflictividad 

presentes en los territorios donde existan contratos o convenios 

suscritos con la ANH, a partir de las fuentes de información 

definidas por la dirección de la OAAS.

Informe tecnico que incluya el 

análisis y seguimiento de 

conflictividades territoriales

Preparar reportes periódicos sobre situaciones asociadas al sector 

hidrocarburos en los territorios donde existan contratos o 

convenios suscritos con la ANH, para el observatorio de 

conflictividad de la OAAS.

Informes semanales remitidos 

al observatorio de 

conflictividad

Diseñar herramientas pedagógicas orientadas al desarrollo de 

espacios de diálogo y concertación en los territorios donde 

existan contratos o convenios suscritos con la ANH, conforme a 

los lineamientos de la OAAS.

Herramienta metodológica y 

didáctica diseñada

Apoyar las jornadas de capacitación y socialización sobre la 

Política de Transición Energética Justa en los territorios donde 

existan contratos o convenios suscritos con la ANH, incorporando 

enfoques diferenciales étnicos y de género.

Documento técnico 

descriptivo -analitico que 

incluya los espacios 

acompañados.

Formular propuestas orientadas a la prevención de situaciones de 

conflictividad en territorios donde se desarrollen proyectos de 

exploración y producción de hidrocarburos.

Documento técnico con 

propuesta de estrategia de 

prevención de conflictividades

Elaborar materiales comunicativos y pedagógicos para la difusión 

de las políticas y acciones gubernamentales relacionadas con la 

transición energética justa.

Piezas comunicativas y 

materiales divulgativos 

elaborados

Acompañar, desde las competencias del Ministerio de Energía y 

la OAAS, los espacios de diálogo, concertación y articulación 

orientados a la prevención y atención de conflictividades 

asociadas a proyectos vigentes de exploración y producción de 

hidrocarburos, así como participar y promover acciones que 

contribuyan a la normalización de actividades relacionadas con 

contratos actualmente suspendidos.

Informe mensual que incluya 

matriz con el registro y reporte 

de los espacios   

acompañados.

Apoyar las actividades de convocatoria, implementación y 

seguimiento de iniciativas que se desarrollen en territorios que son 

zona de influencia de los proyectos de exploración y producción 

de hidrocarburos, conforme a los lineamientos de la dirección de 

la OAAS.

Informe técnico que incluya el 

proyecto de desarrollo de las  

iniciativas acompañadas, su 

implementación y seguimiento.
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Tabla 13 Plan de Trabajo MinTrabajo 

Subactividad Entregable
Acompañar los espacios de diálogo y 

concertación, relacionados con situaciones de 

conflictividad sociolaboral en los territorios 

donde se adelanten proyectos de exploración y 

producción de hidrocarburos.

Informe técnico con ayudas de memoria y registros de los 

espacios de diálogo y concertación acompañados que 

incluya una matriz con la relación de los espacios 

acompañados en los territorios priorizados.

Atender a las situaciones de conflictividad 

sociolaboral en los territorios donde se 

desarrollen proyectos de exploración y 

producción de hidrocarburos, en el marco de las 

acciones adelantadas por la ETH del Ministerio 

del Trabajo. Así como paticipar en espacios 

requeridos que contribuyan a normalizar las 

actividades de los contratos E&P actualmente 

suspendidos.

Documento descriptivo – analítico que dé cuenta de la 

conflictividad socio laboral y las acciones de la ETH Min. 

Trabajo en cada una de las regiones donde se adelantan 

proyectos de exploración y producción de hidrocarburos.

Fortalecer la articulación institucional e 

interinstitucional impulsada por la ETH del 

Ministerio del Trabajo para promover la 

implementación de la política de transición justa 

orientada a la diversificación y reconversión 

laboral en los territorios en los cuales se 

adelantan proyectos de exploración y 

producción de hidrocarburos. 

Informe técnico que dé cuenta de la articulación 

institucional e interinstitucional adelantada en relación con 

la materialización de la política de transición justa para una 

diversificación y reconversión laboral en los territorios en los 

cuales se adelantan proyectos de exploración y 

producción de hidrocarburos.

Desarrollar procesos de formación en los 

territorios donde  se ejecuten proyectos de 

exploración y producción de hidrocarburos, con 

especial énfasis en las Direcciones Territoriales 

del Ministerio del Trabajo y sus pares territoriales 

para la prevención y atención de 

conflictividades sociolaborales.

Informe descriptivo del proceso de formación en donde se 

adelantan proyectos de exploración y producción de 

hidrocarburos  como herramienta de prevención y atención 

en la conflictividad socio laboral.

Realizar actividades de monitoreo sobre las 

dinámicas de conflictividad sociolaboral 

presentes en los territorios priorizados con 

influencia de proyectos de producción y 

producción de hidrocarburos

Documento descriptivo semanal por territorio del monitoreo 

que se realiza por parte de la ETH Min Trabajo sobre la 

conflictividad socio laboral presente en el sector 

hidrocarburos (exploración y producción). 

Elaborar un documento de buenas prácticas 

para la solución de conflictos laborales y el 

relacionamiento de empresas, trabajadores y 

comunidades en el sector de hidrocarburos. 

Documento analítico y descriptivo de buenas prácticas en 

la industria de los hidrocarburos. 

Desarrollar acciones de apoyo técnico por la 

ETH Min. Trabajo a la dirección de IVC del 

Ministerio del Trabajo durante el 2026 en la 

industria de los hidrocarburos (exploración y 

producción)

Documento descriptivo sobre las acciones de apoyo 

técnico realizado por la ETH Min. Trabajo a la dirección de 

IVC del Ministerio del Trabajo durante el 2026 en la industria 

de los hidrocarburos (exploración y producción)

Elaborar un protocolo por la ETH Min. Trabajo 

durante el 2026 para la  atención de los 

conflictos laborales en la industria de los 

hidrocarburos. 

Documento descriptivo – analítico sobre las propuestas 

realizadas por la ETH Min. Trabajo durante el 2026 y el 

seguimiento sobre los posibles cambios en la normatividad 

vigente en la industria de los hidrocarburos (exploración y 

producción) para la contratación de mano de obra 

(decreto 1668 de 2016) (ley de1636 2013) 

Produccir material pedagógico que contribuya 

al entendimiento de la normatividad laboral en 

la industria de los hidrocarburos (exploración y 

producción)

Material pedagógico que contribuya al entendimiento de 

la industria de los hidrocarburos (exploración y producción)
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• Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 

En desarrollo de las acciones contempladas en el Componente 3, la  Autoridad 

Nacional de Licencias Ambientales estableció el siguiente plan de trabajo: 

 
Tabla 14 Plan de Trabajo ANLA 

• Servicio Público de Empleo 

En el marco de la implementación del Componente 3, el Servicio Público de 

Empleo definió el siguiente plan de trabajo: 

Subactividad Entregable

Caracterizaciones de la conflictividad socioecológica en las zonas donde se ejecutan 

proyectos de exploración y producción de hidrocarburos

Documento de caracterización de los territorios 

en dónde se desarrollan proyectos de 

exploración y producción de hidrocarburos

Implementar acciones en el marco del Sistema de Transformación de la Conflictividad 

(STC) para el seguimiento y manejo de situaciones de conflictividad social y alertas 

tempranas asociadas a proyectos de exploración y producción de hidrocarburos.

Documento con el informe de los eventos de 

conflictividad en donde se aplique el Sistema 

de Transformación de la Conflictividad

Promover estrategias de fortalecimiento ambiental a través de espacios pedagógicos 

y de articulación institucional entre la ANH y demas entidades con competencias 

ambientales.

Documento con el informe de las actividades 

desarrolladas en los territorios con exploración y 

producción de hidrocarburos para fortalecer la 

gestión ambiental

Gestionar y dar trámite a las PQRS relacionadas con actividades de exploración y 

producción de hidrocarburos, garantizando su atención dentro de los términos 

establecidos.

Informe que dé cuenta de las PQRS atendidas 

relacionados con la exploración y producción 

de hidrocarburos

Desarrollar acciones pedagógicas que permita a las comunidades de los territorios 

con exploración y producción de hidrocarburos, comprender el proceso de 

licenciemiento ambiental en proyectos de hidorcarburos y de las medidas tendientes 

a compensar el impacto social de los proyectos 

Informe con las actividades desarrolladas en los 

territorios con exploración y producción de 

hidrocarburos para facilitar la apropiación del 

proceso de licenciamiento de los proyectos de 

hidrocarburos, y de  las medidas tendientes a 

compensar el impacto social de estos proyectos 
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Tabla 15 Plan de Trabajo SPE 

• Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa 

Para el desarrollo de las acciones previstas en el Componente 3, la  Dirección de la 

Autoridad Nacional de Consulta Previa estableció el siguiente plan de trabajo, 

orientado al cumplimiento de los objetivos del convenio: 

Subactividad Entregable

Participar en espacios, en los que puedan converger diferentes 

actores claves de los territorios tales como: Prestadores 

autorizados, directores e inspectores territoriales del Ministerio del 

Trabajo y empresas operadoras del sector de hidrocarburos.

Informe sobre las acciones de articulación 

realizadas. (Memorias de los espacios, listados de 

asistencia, Registros fotográficos…etc)

Fortalecer a la red de prestadores mediante capacitaciones y/o 

asistencias técnicas en lineamientos normativos en temas de 

hidrocarburos.

Informe sobre las acciones de fortalecimiento y 

asistencias técnicas a prestadores. (Memorias de los 

espacios, listados de asistencia, Registros 

fotográficos…etc)

Acompañar espacios de diálogo y sensibilización con enfoque 

territorial que permitan la divulgación de los servicios de gestión y 

colocación de empleo en los territorios.

Informe final de los espacios de diálogo realizados en 

territorio, con lecciones aprendidas y

recomendaciones

*Anexos y evidencias (Actas, listados de asistencia, 

Registros fotográficos…etc)

Brindar acompañamiento a la atención de alertas tempranas o 

vías de hecho que se presenten en territorios donde se 

desarrollan proyectos de exploración y producción de 

hidrocarburos en contratos activos o suspendidos

*Informe de los acompañamientos realizados

* (Memorias de los espacios, listados de asistencia, 

Registros fotográficos…etc)

Promover mediante articulación, capacitación y fortalecimiento 

espacios  para la dinamización de los empleos verdes en territorio  

 y/o desafíos en la transición energética justa.

*Informe de los acompañamientos realizados

* (Memorias de los espacios, listados de asistencia, 

Registros fotográficos…etc)

Encuentro Nacional de Prestadores de la Unidad del SPE en 

territorios con presencia de proyectos E&P en el marco de la 

Estrategia Territorial de Hidrocarburos.

*Informe de actividad del espacio con balance de 

las jornadas.

* (Memorias de los espacios, listados de asistencia, 

Registros fotográficos…etc)

Realizar encuentros de experiencias regionales que cuenten con 

la participación de prestadores y empresas del sector 

hidrocarburos con enfásis en la Teoría del Cambio del Modelo de 

Inclusión Laboral en territorios E&P. (Sujeto a disponibilidad de 

recursos financieros)

Informe de los espacios de experiencias regionales 

en territorio * (Memorias de los espacios, listados de 

asistencia, Registros fotográficos…etc)

Realizar Encuentro de empleos verdes - Socialización de avances 

de la estrategía de empleos verdes con diferentes 

actores(gremios, empresas, prestadores) (Sujeto a aprobación)

Informe del encuentro de empleos verdes * 

(Memorias de los espacios, listados de asistencia, 

Registros fotográficos…etc)

Brochure o cartilla que visualice sobre los servicios de gestión y 

colocación de empleo que sean brindados bajo la teoria del 

modelo de inclusión laboral en territorios con presencia de 

proyectos E&P. (4 pendones y 500 cartillas).

ABC - Curso virtual Teoría del Cambio del Modelo de Inclusión 

Laboral en los terriotorios con presencia de Proyectos E&P. (4 

modulos).

Información para cuñas radiales/campañas de comunicación 

que fortalezcan los servicios de gestión y colocación en Puerto 

Gaitán u otros municipios priorizados con presencia de Proyectos  

E&P.(2)

Pieza grafica informativa (mitos y realidades) en temas de 

hidrocarburos. (500)

Documento con los insumos técnicos del SPE en el 

sector hidrocarburos. 
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Tabla 16 Plan de Trabajo DANCP 

 

Subactividad Entregable

Coordinar la programación y articulación de las 

reuniones de consulta previa relacionadas con 

los proyectos asignados del sector hidrocarburos, 

promoviendo una adecuada organización de las 

jornadas de diálogo y trabajo, facilitando la 

participación de los actores involucrados y 

contribuyendo al desarrollo organizado y 

oportuno de los procesos.

Cronogramas de actividades mensuales de reuniones del 

sector de hidrocarburos. 

Organizar y actualizar de manera permanente la 

información relacionada con los proyectos sujetos 

a consulta previa, permitiendo contar con 

insumos confiables para el análisis, seguimiento y 

priorización de los procesos a cargo.

Base de datos actualizada de proyectos del sector de 

hidrocarburos. 

Desarrollar fichas técnicas del estado de los 

procesos de consulta previa, permitiendo la 

revision de las ultimas actuaciones en el marco 

de los procesos consultivos.

Relación de las fichas técnicas realizadas de los proyectos 

del sector de hidrocarburos. 

Realizar seguimiento y registro de las reuniones 

adelantadas de consulta previa garantizando la 

participacion efectiva de las comunidades 

etnicas afectadas directamente por los POA del 

sector hidrocarburos.

Matriz de seguimiento de reuniones de consulta de los 

proyectos del sector de hidrocarburos. Carpeta con acta 

de reunion cargadas.

Gestionar y documentar los cierres formales de los 

procesos de consulta por cumplimiento de 

acuerdos o desistimiento de los procesos.

Actos administrativos de cierre de procesos consultivos 

de los proyectos del sector de hidrocarburos.

Requerir y validar información actualizada a los 

ejecutores  sobre el avance del proceso de 

consulta previa de proyectos activos, 

suspendidos y en etapa de seguimiento.

Informe de requerimientos a los ejecutores de proyectos 

para identificar el estado real del proceso. 

Atender, tramitar y consolidar solicitudes o 

inquietudes PQRSD sobre los procesos consultivos 

en el marco de los procesos del sector 

hidrocarburos.

Informe de las solicitudes y peticiones atendidas relativas 

a proyectos del sector de hidrocarburos allegadas a 

través de Control Doc. 

Adelantar la expedición de actos administrativos 

que determinen la procedencia y oportunidad 

de la consulta.

Informe de los actos administrativos de determinación de 

procedencia y oportunidad de consulta previa del sector 

hidrocarburos. 

Controlar y mantener actualizado el estado de 

las solicitudes visitas de verificacion asociadas 

con las solictudesde procedencia y oportunidad 

de los proyectos d ehidrocarburos.

Informe de las visitas de verificacion programadas y 

ejecutadas apra proyectos del sector hidrocarburos.

Realizar acompañamiento a la ANH en los 

espacios que se requiera apra atencion de vias 

de hecho y alertas tempranas.

Informe de comision de los espacios atendidos por al 

DANCP.

Atender requerimientos de ANH en materia de 

generaciond e material pedagogico y formación 

en consulta previa.

Insumos generados y listados de asistencia de espacios 

de formacion atendidos.
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• Ministerio del Interior 

Como parte de la planificación de las actividades del Componente 3, el 

Ministerio del Interior estructuró el siguiente plan de trabajo: 

 
Tabla 17 Plan de Trabajo MinInterior 

En el mes de junio no se registraron avances porcentuales en la ejecución de los 

planes de trabajo de las entidades aliadas en el marco de la Estrategia Territorial 

Subactividad Entregable
Elaborar y mantener actualizada una 

herramienta de análisis y caracterización 

de actores sociales presentes en el 

territorio, orientada a fortalecer 

acciones preventivas.

Informe técnico con actualizaciones periodicas

Coordinar acciones de articulación con 

las distintas dependencias del Ministerio 

del Interior y entidades del orden 

nacional, departamental y local para la 

preparación de planes de tratamiento 

de conflictividad.

Informe mensual que contenga el registro de 

reuniones realizadas por cada una de las lineas 

estrategicas de la ETH en los territorios priorizados 

que incluya  actas, listados de asistencia y 

convocatorias.

Desarrollar espacios de acercamiento y 

diálogo con actores corporativos 

vinculados contractualmente al sector 

de hidrocarburos en los territorios 

priorizados. Así como participar en 

actividades orientadas a apoyar la 

normalización de contratos suspendidos

Informe mensual que contenga el registro de 

reuniones realizadas por cada una de las lineas 

estrategicas de la ETH en los territorios priorizados 

que incluya  actas, listados de asistencia y 

convocatorias.

Atender mesas o espacios de 

conflictividad en territorios con 

presencia de proyectos de exploración y 

producción de hidrocarburos

Actas de reuniones preparatorias y registros de 

compromisos generados en espacios de diálogo

Actualizar y fortalecer de manera 

continua los protocolos de atención y 

manejo de conflictividades territoriales.

Informe técnico que contenga la  actualización 

permanente de los protocolos de atención

Promover la participación de actores 

institucionales  para el fomento y 

actualización de sectores de la 

economía que contribuyan a disminuir 

situaciones de confllictividad asociadas 

al sector de hidrocarburos.

Actas y soportes de reuniones de coordinación con 

entidades públicas y privadas

Administrar y mantener actualizadas las 

matrices de seguimiento de 

compromisos derivados de espacios y 

mesas de diálogo relacionados con el 

sector hidrocarburos.

Repositorio consolidado de matrices de seguimiento 

y control
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de Hidrocarburos (ETH) toda vez que los planes de trabajo se encuentran en etapa 

de perfeccionamiento.  

 

Jornadas de Capacitación 

Los días 16, 17 y 24 de junio se llevaron a cabo jornadas de capacitación dirigidas 

a los diferentes equipos, en las que se abordaron temas relacionados con el rol de 

los profesionales en la implementación de la ETH en los territorios priorizados y se 

socializaron los procedimientos para la gestión de pagos, logística y demás 

lineamientos administrativos para la ejecución del convenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 24 Jornadas de Capacitación 

Nota: Se anexa como documento de referencia “3. Jornadas de Capacitación; 

ETH” 

 

Acompañamiento para la Implementación de Acciones Interinstitucionales 

En el marco del acompañamiento para la implementación de acciones 

interinstitucionales se atendieron 28 solicitudes de comisión, correspondientes en su 

totalidad a la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH). A la fecha de corte, 23 

comisiones se encuentran legalizadas y 5 están pendientes de legalización, sobre 

las cuales se viene realizando seguimiento para su cierre, teniendo en cuenta la 

curva de aprendizaje en la aplicación de los procedimientos establecidos. 
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Concepto Cantidad 

Solicitudes de comisión 

atendidas 

28 

Comisiones legalizadas 23 

Comisiones pendientes 

de legalización 

5 

 

 

Ilustración 25 Logística 

Información Demográfica  

De las 23 comisiones legalizadas, únicamente en 7 se cuenta con información 

demográfica de los participantes. Las 16 comisiones restantes fueron desarrolladas 

por el equipo central de la ANH, por lo que no se dispone de información 

demográfica asociada a estos espacios. 

28

23

55

Solicitudes de comisión atendidas Comisiones legalizadas

Pendientes de legalización
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Ilustración 26 Información Demográfica 

Lineas de Atención 

En el marco de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos, las comisiones legalizadas 

con información disponible registran 23 atenciones, de las cuales 18 corresponden 

a la línea de Gestión y Transformación y 5 a la línea de Prevención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 27 Líneas de Atención 

Nota: Se anexa como documento de referencia “Matriz de seguimiento a 

comisiones” 

54

39

Genero
Masculino

Femenino

93 

5 

Gestión y Transformación Prevención

18 
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Contratación  

Durante el mes de junio se gestionaron 175 solicitudes de contratación 

correspondientes a la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), la ANLA, el 

Ministerio de Minas y Energía y el Ministerio del Interior, en el marco de la 

implementación de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos. En este periodo se 

brindó acompañamiento técnico y administrativo en las diferentes etapas del 

proceso contractual, incluyendo la recepción y revisión de la documentación, la 

validación del cumplimiento de requisitos, la articulación con las áreas 

responsables y el seguimiento a los trámites necesarios para la formalización de las 

vinculaciones, contribuyendo al desarrollo oportuno de las actividades previstas en 

el convenio. 

 

 Suscritos Pte de firma  Total  

ANH 113 1 114 

ANLA  9   9 

MIN MINAS  45 1 46 

MIN INTERIOR 6   6 

Total 173 2 175 

                                                                            

                             

Ilustración 28 Contratación ETH ANH 
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A la fecha de corte del presente informe, 173 solicitudes habían culminado 

satisfactoriamente su proceso de formalización. Las dos (2) solicitudes restantes se 

encontraban en estado de pendiente de suscripción, debido a que estaba en 

trámite la devolución de la minuta contractual debidamente firmada por parte de 

los respectivos contratistas. 
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AVANCE FINANCIERO DEL CONVENIO  

 

Con corte al mes de junio de 2026, la ejecución financiera acumulada de los 

recursos aportados por la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) asciende a 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($358.655.636,00), equivalente al 0,86 % de 

los aportes de la entidad. 

 

 

Tabla 18 Ejecución Financiera 

Nota: Se anexa como documento de referencia  “Informe Financiero Junio” 
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SEGUIMIENTO CONTRAPARTIDA 

La contrapartida constituye el conjunto de aportes técnicos, administrativos, 

operativos y financieros asumidos por la Fundación Recurso Humano Positivo para 

el desarrollo del Convenio de Asociación No. 578 de 2026. Su seguimiento permite 

evidenciar la contribución efectiva al cumplimiento de las actividades, productos 

y resultados previstos, garantizando la adecuada articulación de recursos y 

capacidades para el logro de los objetivos establecidos. 

 

Para el período objeto del presente informe no se reporta avance en la 

contrapartida, toda vez que el Convenio de Asociación No. 578 de 2026, suscrito 

entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y la Fundación Recurso Humano 

Positivo, se encuentra en fase inicial de ejecución. En consecuencia, durante el 

período reportado las actividades desarrolladas han estado orientadas 

principalmente al alistamiento, estructuración y avance de carácter técnico y 

administrativo.  
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

1. Planes de Trabajo con las entidades aliadas  

2. Primer desembolso 

3. Jornadas de capacitación 

4. Formato de formulación de iniciativas 

5. Formulación de 10 iniciativas 

6. Formato de seguimiento  

7. Acompañamiento técnico, jurídico y administrativo 

8. Informe de contratación Junio 

9. Acta socialización ficha de formulación 

10. Guía metodológica de estudios de mercado 

11. Manual de contratación  

12. Requerimientos tecnológicos 

13. Correo de aprobación iniciativas 

14. Matriz de seguimiento a comisiones 

15. Informe Financiero Junio 

16. Listado de municipios seleccionados 

17. Documento de Lineamientos Técnicos  

 

 

 

 


